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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenls Banasmaodrol és az Esélyegyenléség Elsmozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvény,
a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrol sz6lo
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlségi program elkészitésének részletes
szabdlyair6l sz0l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Ipolyszog Kozség Onkormanyzata
Esélyegyenléségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkormanyzat véllalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal ¢sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait’, valamint az ©nkormanyzat fenntartaséban 1évé intézmények
mkddtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozésat szolgalja.

A teleptilés bemutatésa

Ipolyszog torténete a 13. szazadig nyulik vissza ekkor melitették okiratokban elgszor. A telepulésen 1V. Béla
uralkodasa alatt var is épult melyenk romjai ma is megtalalhatéak a kozségtdl északkeletre. A torok
hodoltsag alatt elnéptelenedett falu késébb Ujrateleplilt magyar és szlovak lakossaggal. Erre és a helyiek
altal végzett halaszati tevékenységre utal a telepiilés 1905-ig hasznélt szlav eredetd elnevezése a Riba (hal)
is. A telepulést 1973-ban Balassagyarmat varosahoz csatoltak és az U0 Onkormanyzat 2006. évi
megalakulésaig egy kozigazgatési egységet képzett vele.

A telepilés kozaton a 22-es Uton kozelitheté meg és a rendszeres autobusz jaratoknak kdszonhetéen a
kornyezé telepiilések konnyen elérhetdek. Vasuton a Balassagyarmat-Vac vonalon biztositott a kzlekedés.

A villany és gz kozmdvek a kozség terlletén teljes mértékben kiépiltek, a vezetékes viz és szennyviz is
szinte a teljes lakossag szamara biztositott. A vezetékes telefon és internet szolgéltatast szintén mindenki
igényelheti.

A telepulésen az evangélikus és a katolikus kozdssegnek is talalhatd temploma, illetve érdemes megemliteni
még Duna-lpoly Nemzeti Parkhoz tartoz6 Egerlap teriiletét is, ahol betekintést nyerhetiink az Ipoly folyo
szabalyozésa elétti élévilagaba, az érintetlen laperdéi kdrnyezetbe.

A kozségben jelentds mezégazdasagi vagy ipari tevékenység nem folyik, a lakossag legnagyobb része
Balassagyarmaton vallal munkat. A telepllés méretei és a rendszeres téavolsagi kozlekedéssel jol
megkozelithetd varos kozelsége miatt nem épult ki jelentds intézményi rendszer, a kozségben csak egy
6vodat mdkddtet az onkormanyzat.

Kozségunk lélekszama a 2011. évi népszamlélas alapjan 704 f6, amelybdl a 2011. évi népszamlalas adatai
alapjan 86 f6 vallotta magat roma szarmazésunak. A lakossagszam a természetes szaporulat és az
elvandorlasi mutatok figyelembe vételével nem mutat jelentss eltérést a kordbbi évekhez képest.
Koszonhetden a folyamatosan pozitiv természetes szaporulatnak az tregedési index mutatoéi joval az
orszagos atlag felettiek.

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcié, Telepilésfejlesztési stratégia,

Telepiilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcid
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Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenlgség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen jo
mingségd szolgaltatasokra, az esélyegyenlétlenséggel kiizdé emberek elényben részesitését az élet minden
tertiletén, fuggetlenul attol, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a szarmazasa
vagy az anyagi helyzete.

Ipolysz6g Kozség Onkorményzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenldségi szempontokat az
onkormanyzat mdakodését, fejlesztését meghatarozd alapveté dokumentumaiban. Az esélyegyenldség
megvaldsitasat horizontalis elvnek tekinti, amely &thatja valamennyi onkormanyzati tevékenységet: a
kotelezg és onként véllalt feladatok ellatasat a helyi szintd kdzpolitika alakitasa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenldségi politikajat munkaltatoi szerepkorben, kdzvetlen szolgaltatasai soran
és intézményfenntart6i szerepkdrben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége
folyamé&n mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil
szervezédések is aktiv szerepet jatsszanak, elgsegitve ezzel a telepllés lakossaganak ilyen irényu
szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabalyozas, tAmogatés és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatisa

Célok

‘ A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Ipolyszdg telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenlé bandsmad, és az esélyegyenléség biztositasdnak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenlé hozzaféreés elvét,

a diszkrimin&ciomentességet,

szegregaciomentességet,




a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas tertletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kdznevelési
intézményeket - az O&voda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyittmdkodik az
intézményfenntart6 kdzpont teruleti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz8 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
eselyegyenléségi szempontbdl fékuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozoan attekinteni a szolgéltatasokhoz torténé
hozzéférésik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teruleteken jelentkezé problémaékat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elésegité feladatokat, és azokat a
teruleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényet és végrehajtasuk tervezett ltemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitdsa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatérozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dé kommunik&ciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttmdkodési rendszernek a feléllitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetes, ellenérzés-értékelés,
kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét.

A Helyi Esélyegyenlésegi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatésa

‘ 1.1 A program készitéset el6iro jogszabalyi kornyezet révid bemutatésa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség
elémozditasarol sz6l6 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenléségi
mentorokrol” sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
» a helyi esélyegyenléségi program elkészitéseének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kilénos figyelmet forditva a
» aMagyarorszag helyi énkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Métv.)
= aszocidlis igazgatasrol és szocialis ellatadsokrol sz6l6 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
a foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkuliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
= az egészsegugyrdl sz016 1997. évi CLIV. tdrvény (tovabbiakban: Elitv.)
a gyermekek védelmérdl és a gydmugyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tdrvény (tovabbiakban:
Gyvt.)




» anemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eléirasaira.

Az egyenlé bandsmadrol és az esélyegyenléség elémozditasarol sz6l6 2003. évi CXXV. tdrvényben foglalt
helyi esélyegyenléségi programok intézkedései kapcsolodnak a kdvetkezékben felsorolt, EU és nemzeti
szint( stratégidkhoz, &agazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integrécio
Evtizede Program, Nemzeti Ifjiséagi Stratégia, N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét ElGsegits nemzeti
Stratégia, Idéstigyi Nemzeti Stratégia.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas révid bemutatésa.

Az dnkorméanyzat rendeletalkotasi jogkorében eljarva, kiemelt figyelmet fordit a hatranyos tarsadalmi
csoportok tamogatasara. Az Onkormanyzat testlilete a helyi szabalyozasi tevékenysége soran az
esélyegyenldségi szempontokat figyelembe véve a kdvetkezd dnkormanyzati rendeleteket alkotta meg,
amelynek célja a torvényi elsirasokon tual, hogy kdzséglinkben olyan tAmogatasi rendszer makodjon, amely
az allampolgarok szaméra a prevencio, a hatranyos helyzetbdl ad6d6 hatasok enyhitésére szolgélnak. A
helyi rendeletek, szocidlis ellatasok, szolgéltatdsok kdzéppontjdban a hatranyos helyzetdek, az idések a
gyermekek, fiatalok, a helyi civil szervezetek valamint a csalddok allnak.

A megalkotott hatlyos dnkormanyzati rendeletek:

- 2/2006.(X.11.) A szocidlis ellatasokrdl és gyermekvédelmi tAmogatésokrol
- 7/2007.(V1.8.) A Helyi Epitési Szabalyzatrdl
- 9/2007.(1X.28.) A Bursa Hungarica Felssoktatasi Onkormanyzati 6sztondij tamogatasarol

,,,,,,

\ 2. Stratégiai kbrnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepulési énkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

Az Onkormanyzat a stratégiai dokumentumaiban — 2011-2014. évi gazdasagi program és az éves
koltségvetési koncepcidiban - igyekszik az esélyegyenlgségi szempontok érvényesitéséhez igazodni.

Az o©nkorményzat gazdasagi programjéban lefektetett alapelvekben rogziti példdul a kozoktatés,
kbzmdvelddés, egészségugyi ellatds, szocidlis ellatas, gyermekvédelem, Uthalézat és beruhdzasok
vonatkozasbhan elérni kivant célkitizéseket, melyek az esélyegyenldség szempontjabdl érintett célcsoportok
helyzetének kdnnyitését is szolgaljéak.

2.2 A helyi esélyegyenlgségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa

A helyi esélyegyenlgségi program megvalositdsahoz nélkulozhetetlen a Balassagyarmat, Ipolyszog és
Patvarc telepiilések altal alapitott Balassagyarmati Kozos Onkormanyzati Hivatallal, mint az énkormanyzat
adminisztrativ tAmogato szervével torténg egyuttmakodes.

Az egyes célcsoportok tekintetében fontos joI mikods kapcsolatot kiépiteni az érintett terlileten
tevékenykedd tarsuldsokkal, szervezetekkel. Ezeket a szervezeteket érinté folyamatban lévé valtozasok
megnehezithetik a folyamatos és zokkenémentes egyuttmikodést. Az érintett partnerek:

- Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont Balassagyarmati Tankerilet
- Balassagyarmat Kistérség Tobbcéla Tarsulasa

- Balassagyarmat Kistérség Szocidlis Szolgaltato Kozpont

- Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgélat

- Balassagyarmat, Ipolyszog, Patvarc Etkeztetési Tarsulas

- Régio Ugyeleti Kozpont Nonprofit Kft



2.3 A telepulési bnkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgal6 statisztikai adatokat a KSH- Statinfo, TEIR adatbazisbdl, a 2011. évi
népszamlalas adataibdl, Feladatellatasi, intézményhdlézat-mdkodtetési és kdznevelés-fejlesztési terv
Négrad megye (2013-2018), valamint a helyi nyilvantartasokbdl gydjtottik 6ssze. Felhasznéltuk az agazati
éves beszdmoldk megallapitasait és a helyi szakemberek tapasztalatait.

Mivel a teleplilés csak 2006. oktoberében lett Ujra fliggetlen, ezért az ezt megelézg idgszakrdl nem taléltunk
pontos és hiteles adatokat.

‘ 3. A mélyszegénységben élék és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (2011. év) megallapitasa szerint: ,,Minden harmadik ember (kb. 3
milliban) ma Magyarorszagon a szegénységi kiszob alatt él, kozilik 1,2 milliban mélyszegénységben. A
szegénységi kockazatok kilondsen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos helyzetd térségekben éléket. A
romak nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (0sszlétszdmuk a becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az
utébbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a romak felzarkdztatdsat megcélzé politikat nem lehet
elvalasztani a szegénység elleni altaldnos kiizdelemtdl, a tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség
javitasatol. ,,A romak esetében jellemzé az, hogy még a halmozottan hatranyos helyzetd csoportokon belll
is legkedvezétlenebb helyzetben lévékhoz tartoznak. A mélyszegénység egy dsszetett jelenség, okai tébbek
kozott a tarsadalmi és gazdasagi hatranyok, iskolai képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli eltérésekben
mutatkoznak meg. A szegénység kialakuldsa a rendszervaltas kovetéen a munkahelyek megszinésere, a
munkanélkuliségre, a munkaerdg-piaci esélyek szdkulésére vezethets vissza. A mélyszegénység hatasa az
érintettek lakhatési, tAplalkozasi, egészségligyi allapotéban jelentkezik elsgsorban.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

2011 évi adatok szerint a munkavallalasi koru (18-64 év) népesség 15,75%-a regisztralt munkanélkili, ennek
tébb mint fele pedig a tartésan allaskeresék kozé tartozik. Tekintettel a folyamatosan romld megyei
foglalkoztatési és gazdasdgi mutatdkra a jovében nem varhatd jelentéebb javulds ezen a téren. Ennek
kovetkeztében a telepulés elszegényedése veszélyes méreteket Olthet. A jelenleg 1-2 esetet szamlalo lakés
elleni végrehajtasok szdma megemelkedhet.

3.2 Foglalkoztatottsadg, munkaerg-piaci integracio

A HEP 1. szam0 mellékletében elhelyezett tablazatokba gy(ijtott adatok, valamint a helyi énkorményzat a
foglalkoztatés el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl sz6ld 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepuléstinkre jellemzé foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci
lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmdlt évek valtozdsainak bemutatasaval, a kulénbdzé korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést dsszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.

‘ a) foglalkoztatottak, munkanélkuliek, tartés munkanélkiliek szama, ardnya

A KSH (Nemzeti Munkalgyi Hivatal) adatai alapjan 2011. decemberében a munkanélkiiliség arénya
orszagos atlagban 11,6% volt, a nék esetében 11% mig a férfiak vonatkozasaban 12,1% volt. Ipolyszog
kozseg terlletén sajnos az orszagos atlagot meghaladé a munkanélkiliek arénya férfiak tekintetében
17,6%, a nék esetében pedig 14%. A helyzetet tovabb sulyosbitja, hogy a 69 regisztralt munkanélkuli kdzil
38 tartds munkanélkdli.
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‘ b) alacsony iskolai végzettségiiek® foglalkoztatottsaga

A magas munkanélkiliseg adatokban jelentds mértékben kozrejatszik a munkanélkuliek alacsony
iskolazottsaga. A telepllés 15 éven feluli lakossaganak 16,%-a nem rendelkezik legaldbb &ltalanos iskolai
végzettséggel és a regisztralt munkanélkilieknek is csupan 30,4% rendelkezik 8 altaldnosnal magasabb
iskolai végzettséggel.

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége
(f6)
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‘ ¢) kdzfoglalkoztatés

Tekintettel az orszagos atlag alatti foglalkoztatasra a telepiilés életében igen fontos szerepet tolt be a
kozfoglalkoztatas intézménye, melynek szervezését, adminisztraciojat a Balassagyarmati Kozos
Onkormanyzati Hivatal Munkatarsai végzik. A kozfoglalkoztatasnak a kozség életére gyakorolt hatasat jol
mutatja az 2011. évi adat, mely szerint az aktiv kor( lakossagol 43 f6 vett részt a kozfoglalkoztatasban az év
folyamén. Ugyanakkor a kozfoglalkoztatas rendszerének atalakitasa miatt a résztvevék atlagos létszama
évrdl-évre csokken, ezaltal még jobban leszdkitve a foglalkoztatési lehetdségeket.

. . Kozfoglalkoztatasban résztvevék
. Kozfoglalkoztatasban . L . .
ev B} ol aranya a telepulés aktiv koru
resztvevék szama . :
lakossagahoz képest
2010 26,45 6%
2011 9,47 2%
2012 4,59 n.a.

2 Aki nem szerzett kozépfokl végzettséget vagy szakképesitést (ISCED 3), Id. FIt. hatranyos helyzetd munkavallaléi meghatarozasa



d) a foglalkoztatashoz valé hozzéférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezéi (pl. kozlekedeés,
potencialis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges véllalkozasi teriiletek, helyben/térségben
m(ikddé foglalkoztatési programok stb.)

A helyben mdkddé csekély szami vallalkozas nem nydjt megfeleld lehetdséget a helyiek foglalkoztatasara,
ezért a kornyékbeli telepliléseken — elsgsorban Balassagyarmaton — nyilhat lehetdsége az allaskereséknek
munkat talélni. A kozlekedés mind tavolsagi autdbusszal mind vasuton jol megoldott, igy ez nem lehet
akadalya a munkavallalasnak. Sajnos a Nograd megyére jellemzd rossz gazdasagi mutatok ezen a terileten
is érezhetik hatasukat.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaerdépiacra valé &tmenetet megkdnnyité programok a
telepllésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésik

A fiatal allaskeresék szama évrdél évre ng, ezzel pArhuzamosan a regisztralt munkanélkiliek k6zotti ardnyuk
is egyre meghatéarozobb, 2011-ben 9,5% volt.

Palyakezdd allaskeres6k szama

DII||

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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f) munkaerg-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnéttképzéshez és
egyéb munkaerg-piaci szolgéltatasokhoz valo hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

A munkaerg-piaci integraciot leginkdbb segité helyi szervezet a Nogrdd Megyei Korméanyhivatal
Balassagyarmati Jarasi Hivatal Jardsi Munkalgyi Kirendeltsége. A kirendeltségen regisztrljdk az
allaskeresdket, tajékoztatast nyljtanak a végzettségiknek megfeleld allaslehetdseégekrdl, a tovdbbképzési
lehetdségekrdl, a tanfolyamokrol és a munkaltatokat is folyamatosan tajékoztatjdk a foglalkoztatast
tdmogatd palyazatokroél és az igénybe vehetd kedvezményekrdl.

g) mélyszegénységben élsk és romak® telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartast intézményekben
torténg foglalkoztatasa

A Koézponti Ovoda Ipolyszogi Tagintézményében 2012. tavaszaig folyt Magyar nyelvd cigany etnikai,
kulturalis nevelés, amelyben részt vettek roma szarmazasu oktatok, elgadok is.

Bar etnikai megoszlasi nyilvantartds nem készllt, de az ©nkorményzat altal szervezett kozcéll
foglalkoztatasban is részt vettek a helyi roma kdzosség tagjai.

‘ h) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Telepulésunkdn nincs adat arrdl, hogy a foglalkoztatas terén hatrdnyos megkilénbdztetés lenne.

3 Azt a személyt tekintjuk romanak, aki annak vallja magat. Valamely nemzetiségi csoporthoz tartozas (roma szdrmazas) véllaldsa és kinyilvanitasa az
egyén kizardlagos és elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozas kérdésében nyilatkozatra senki sem kotelezhetd, kivétel,
amennyiben a térvény vagy a végrehajtasara kiadott jogszabaly valamely nemzetiségi jog gyakorlasat az egyén nyilatkozatdhoz kéti (Id. a
nemzetiségek jogairol sz616 2011. évi CLXXIX. térvény 11. § (1)-(3) bekezdését).



3.3 Pénzbeli és termeészetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiliséghez kapcsol6do
tdmogatasok

Az aktivkortak ellatdsdnak korében megallapitott rendelkezésre &llasi tamogatast felvaltotta a
foglalkoztatést helyettesité tdmogatas (Fht), amelynek feltételei tébb helyen is atalakultak. Alapvets
modositas, hogy az Fht-ra valé jogosultsdgot évente felll kell vizsgélni, mig a rendelkezésre Aallasi
tdmogatast csak kétévente kellett. A két fellilvizsgalat kozott eltelt idében minden tAmogatottnak legalabb
30 nap munkaviszonyt kell |étesitenie, olyan mddon, hogy az igazolhat6 legyen a felllvizsgalatkor. Erre
lehetdsége van tobb mddon. Nyilt munkaerdpiacon folytat kerestevékenyseéget, egyszerdsitett
foglalkoztatottként létesit munkaviszonyt, haztartdsi munkat folytat, munkaerg-piaci programban vesz
részt, kozérdekd onkéntes tevékenységet folytat, vagy kdzfoglalkoztatasban vesz részt. Az 6nkormanyzat
rendeletében az Fht-ra val6 jogosultsag egyéb feltételeként eléirja, hogy a kérelem benydjtoja, illetve az
ellatds jogosultja a szocidlis ellatasokrol és gyermekvédelmi tamogatésokrol, a 6/2006.(X.11.) szdmu
rendeletében megallapitott feltételeket teljesitse.

Rendszeres szocidlis segélyre lehet jogosult, aki egészségkarosodott személynek mingsul, aki a
nyugdijkorhatart ot éven belll bet6lti, aki 14 éven aluli kiskora gyermeket nevel és a gyermek ellatasat
napkdzbeni ellatast biztositd intézményben nem tudjék biztositani, vagy akit irdsbeli szakorvosi, vagy
fekvébeteg gydgyintézeti zarojelentés alapjan a munkavégzés aloli mentesitésre javasol a jegyzének.

70 30 4
60 - O rend's‘;:('zres 5 | lfouzgvogyellat
szocidlis asi
50 segélyben 20 igazolvannyal
részesiilék rendelkezék
40 + 15 - ,
szama
30 4 . T
M Foglalkoztatas 10 - apolasidijban
20 - t helyettesité 5 | részesitettek
10 | tamogatas szama
(allaskeresési [ ey
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A kozgyogyellatas a szocialisan raszorult személy részére az egészségi allapota megdrzéséhez és
helyreallitAsdhoz kapcsolodd kiadasainak csokkentése érdekében biztositott hozzjarulds. A jogosultsag
megéllapithatd alanyi, illetve normativ jogcimen is. Telepllésinkdn a jegyzé kozgyogyellatasra vald
jogosultsagot allapit meg annak a személynek is, akinek havi rendszeres gyogyitéd ellatasa koltségének
mértéke eléri az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 20%-at, feltéve, hogy:

a.) havi jovedelme egyedil élé kérelmezd esetén az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének
200 %-at nem haladja meg;
b.) csalddban él és csaladjdban az egy fére juté havi jovedelem az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének 150 %-at nem haladja meg.

Az &polasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni 4polasét ellaté nagykoru hozzatartozo részére

biztositott anyagi hozzajarulas. Apolasi dijra jogosult a hozzatartozo, ha allandé és tartés gondozasra
szorul6 sulyosan fogyatékos, vagy tartosan beteg 18 év alatti személy gondozasét, apolasat végzi.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregéacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodo teriletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocialis
lakhatéast, az egyéb lakascélra nem hasznélt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepilésen fellelheté
elégtelen lakhatési korilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalanségot, illetve a
lakhatast segité6 tdmogatdsokat. E mellett részletezzik a lakhatasra vonatkozo egyéb jellemzéket,
elsésorban a szolgaltatdsokhoz valé hozzaféreést.

a) bérlakas-allomany

Onkormanyzatunk nem rendelkezik onkormanyzati bérlakassal.
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| b) szocidlis lakhatés

Onkormanyzatunk nem rendelkezik szocialis bérlakassal.

‘ c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakéscélu ingatlanok

Nyilvantartasunk szerint telepiiléstinkdn nincsen lakascélra hasznélt nem lakascélu ingatlan.

‘ d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

A lakésallomany szama Ipolysz6gon 220. Telepulésiinkdn nem megfelels lakhatasi feltétellel, veszélyeztetett
él6 személy, és kozteruleten é16 hajléktalan személy, az 6nkormanyzat nyilvantartasaban nincs.

‘ e) lakhatést segité tAmogatasok

Lakhatast segité tdmogatas a szocialis ellatasokrol és gyermekvédelmi tamogatasokrol sz6l6 2/2006.(X.11.)
szamu rendeletben szabdlyzott helyi lakasfenntartdsi tamogatéds, amelyben a telepulésen 2011. év
folyaman 41 csaldd részesult. A lakastamogatds havi 0Osszege természetbeni ellatasként kerdlt
megéllapitasra, a kdzlizemi szamldkhoz,a szemétszallitas dijdhoz illetve a tuzeldanyag koltségeihez nyujt
tdmogatast.

Tamogatasban részesiilok (f6)
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‘ f) elad6sodottsag

A magas munkanélkiliség hatésai ezen a terlileten is visszakdszonnek. Egyre tobb csalad esik késedelembe
a kozlizemi dijakkal és a torleszts részletekkel. A folyamatosan roml6 helyzetet mutatja a lakédsfenntartasi
tdmogatasok szdméanak ugrasszerd novekedése is. Az ingatlanra irdnyuld végrehajtasok és a Nemzeti
Vagyonkezel6 &ltal kezdeményezett ingatlanvésarlasi eljardsok még csak eseti jellegdek, de ha a
foglalkoztatési lehetdségek, korilmények nem valtoznak, ugy egyre tobb csaladban jelenthet ez gondot.

g) lakhatds egyéb jellemzgi: kilterlleteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok, mingségi
kozszolgaltatasokhoz, kdzm(szolgéltatasokhoz, kozosségi kdzlekedéshez vald hozzaférés bemutatasa

A lakésok belterlleten éplltek, kilterleten és nem lakddvezetben elhelyezkeds lakdsok nincsenek.
Mindenkinek egyforman biztositott a kozszolgéltatdsokhoz, a kozmdszolgaltatdsokhoz, valamint a
kozOsségi kdzlekedéshez valo hozzaféreés.

‘ 3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Telepulésunkdn nem alakultak ki telepek, szegregatumok.

‘ 3.6 Egészségligyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés

A telepilési 6nkorményzat a kotelezéen ellatandé feladatai korében biztositja a lakossagnak a szinvonalas
egészségugyi ellatadshoz vald hozzaférést az alabbi terlleteken:

- haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatés,
- fogorvosi alapellatas,
- alapellatashoz kapcsol6do lgyeleti ellatas,
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- véddndi ellatas,

‘ a) az egészségugyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz val6 hozzaférés

A telepilésen heti egy-egy alkalommal rendel a felngtt és gyermek héziorvos, a hét tdbbi napjan
Balassagyarmaton érhetd el a rendelés. A védénd szintén heti egy alkalommal ltogat a telepilésre. A
fogorvosi ellatas tekintetében Ipolyszdg a Balassagyarmaton kialakitott 6t fogaszati korzethez tartozik, igy
a fogészati ellatas és ugyelet ott biztositott.

Orvosi ellatas

Felngttek és gyermekek
év részére tervezett haziorvosi
szolgélatok szdma

Csak felngttek részére szervezett hazi gyermekorvosok altal
haziorvosi szolgaltatasok szdma ellatott szolgalatok szama

2008 0 1 1
2009 0 1 1
2010 0 1 1
2011 0 1 1
2012 0 1 1

A telepilésen kozponti orvosi lgyelet nem mdkodik, ezt a tevékenységet balassagyarmati kdzponttal a
Régid Ugyeleti Kozpont Nonprofit Kft latja el. A gydgyszertari iigyelet szintén Balassagyarmaton biztositott.

A fogyatékos személyek egészségugyi elldtdsa a balassagyarmati Dr. Kenessey Albert Koérhaz és
Rendelgintézetben torténik.

b) prevencios és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezé szirésekhez) vald
hozzéaférés

A védéndi feladatok keretében a kapcsol6do prevencios és sziréprogramok elvégzése helyben biztositott, a
més terllethez kapcsol6dd szolgéltatasok Balassagyarmaton a Dr. Kenessey Albert Kérhaz és
Rendeldintézetben és kihelyezett szakrendeléiben érhetéek el.

‘ c) fejleszté és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

A balassagyarmati Dr. Kenessey Albert Korhaz és Rendelgintézetben biztositott a pszichiatriai, addiktolégiai
és a neurologiai rehabilitaciohoz valé hozzaférés. A folyamatban 1évé fejlesztések soran a jovében betegek
szamara elérhetd valik a zenei, a sport-, mozgés- és fizioterapia, emellett a jardbeteg-ellatés keretében a
gyermekrehabilitacios ellatas alapjait is megteremtsdnek.

‘ d) kdzétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A telepillésen a kozétkeztetési feladatokat a Balassagyarmat, Ipolyszog és Patvarc Etkeztetés Tarsulas latja
el. Az étrend Osszeallitasakor folyamatosan figyelembe veszik az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal taplalkozas-
egészségugyi ajanlasait.

‘ e) sportprogramokhoz val hozzaférés

A telepilésen labdartgas sportdgban makodik az Ipolyszogi SE, amelynek egy korosztélyos csapata is van.
Més sportdgak kedveléi Balassagyarmaton talélhatnak érdeklgdésiiknek megfelelé egyesiletet. Pl
kézilabda, atlétika, kerékpar stb.

‘ f) személyes gondoskodast nyU;jté szocialis szolgéltatdsokhoz val6 hozzaférés

A Balassagyarmat Kistérseg Szocidlis Szolgaltatd Kozpont révén a raszorulok szamara biztositott a
jelzérendszeres hézi segitségnyujtas és hazi segitségnyujtas, tamogato szolgaltatasok elérése valamint a
pszichiatriai, és szenvedélybetegek kdzosségi ellatésa.

A Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgalat folyamatosan biztositja a telepllésen €l szocialis és
mentalhigiénés problémak miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe kerult személyek, csaladok
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életvezetési képességének megdrzését, az ilyen helyzethez vezets okok megelézését, valamint a krizishelyzet
megszlintetésének elgsegitéset.

g) hatranyos megkulénboztetés, az egyenlé bdndsmad kdvetelményének megsértése a szolgaltatdsok
nyujtasakor

Telepulésunkdn nincs adat arrdl, hogy az egészségiigy terén hatranyos megkulonboztetés lenne.

h) pozitiv diszkriminacié (hatrdnykompenzal6 juttatasok, szolgéltatasok) a szocidlis és az egészségugyi
ellatérendszer keretein belll

Telepulésunkdn nincs adat arrdl, hogy az egészségligy terén pozitiv megkulonboztetés lenne.

‘ 3.7 Kbz6sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatéisa

‘ a) kozossegi élet szinterei, forumai

A telepllési 6nkorményzat altal évente megrendezésre kertl a Falunap és az Idgsek napja. A rendezvények
az dnkormanyzat tulajdondban lévé szabadtéri szinpadon kerilnek lebonyolitasra. Az egyhazi linnepeken
pedig a helyi felekezetek tartanak rendezvényeket.

‘ b) kdzosségi egyuttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Etnikai konfliktusok nem jellemzéek a telepulésen.

‘ ¢) helyi kbzosségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adoméanyozas, énkéntes munka stb.)

A helyi lakosok és az dnkorményzat adomanyényaibdl kerllt felGjitdsra a katolikus templom és az
evangélikus gyulekezet dnkéntesei tartjak karban az evangélikus imahézat. Az aradasok idején a falu
lakossaga a Balassagyarmati Katasztrofavédelem egységeivel kdzosen védte a telepilést.

3.8 A roma nemzetiségi dnkorméanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége,
partnersége a telepulési Snkorméanyzattal

Az Ipolysz6gi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2011. nyaran megszint.

3.9 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatérozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott probléméak fejlesztési lehetségek
Magas a munkanélkuliségi rata: tartos 1.Kapcsolattartds a munkaugyi kirendeltséggel. az
munkanélkuli, palyakezdé allaskeresék korében érintettek tajékoztatdsa (honlap, hirdetétabla) a
kulondsen. Csokken a kdzfoglalkoztatasba bevont | felnéttoktatési/felnsttképzési lehet&ségekrél,

személyek szama. Emelkedik a rendszeres szocidlis | kbzmunkaprogramrdl, allaslehetéségekrél.
segélyben részesulék, lakhatasi timogatas szdma. | 2.K6zmunkaprogram  folytatdsa, bevondsuk a

kdzmunkaprogramba.
Regisztracié hianya (hem minden munkanélkuli Erintettek felkutatasa, tajékoztatas a regisztracio
jelentkezik allaskereséként) kedvezményeirdl.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggydilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz6l6 ENSZ Egyezményt,
majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozatéval a ,.Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti
Stratégiat. A dokumentumok fé célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és a gyermekek gondozé csaladjaik
nélkulozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden gyermekre egyenlden kiterjed, de azokra a
gyermekekre kell kilondsen hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a megvaldsitas és a hozzaférés sorén a
legjobban sériulnek.
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4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, arénya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

A telepiilés lakossaganak 62,22%-a az aktiv korcsoporthoz tartozik, a nyugdijas kortak aranya 13,21%, mig
a gyermekek 24,57%-ot képviselnek. A telepllés teljes lakossagszama a 2011-es évben 704 4, amelybdl a O-
14 koru gyermekek szama 139. Az élve szlletések szama, még mindig magasabb, mint a halalozasok szama,
igy megéllapithat6 hogy a teleplilés pozitv természetes szaporodasi mutatoval rendelkezik.

m0-14 éves

W 15-17 éves

18-59 éves
W 60-64 éves

56,82% M 65 év feletti

A 65 év feletti lakossagszam alacsonyabb, mint a 0-14 éves koru gyermeke aranya, igy a jelenlegi 66,9%-0s
oregedési index, jobb, mint az orszagos atlag (117%), de a megelézé évek viszonylatdban folyamatos
emelkedés tapasztalhatd. Fontos célkitizése onkorményzatunknak, a fiataloknak a telepilésiinkén valo
megtartasa, mely célkitizést szem elétt tartva a helyi rovid, k6zép és hosszu tavu stratégidink f6 szempontja
ezen torekvés megvalositdsanak eszkdzeinek megteremtése.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatrdnyos helyzetd, illetve halmozottan hétranyos helyzet
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségugyi, szocialis, lakhatési
helyzete

Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat éves jelentései szerint azon tul hogy, telepilésinkdn a
veszélyeztetett kiskortak szdma 2011. évig folyamatosan emelkedett az érintett korcsoporton beliil elérte
az 51,14%-ot, azaz a gyermekek tobb mint fele veszélyeztetett volt. A 2012-ben javulas tapasztalhat6 a
mutatok alapjan, de igy is sirgds beavatkozast igényel mind az atalakuloban lévé Csaladsegits és
Gyermekjoléti Szolgalat mind az Onkormanyzat részérél.

A védelembe vett gyermekek szama a veszélyeztetett kiskoriakkal ellentétes tendenciat mutat itt évrél évre
csokken a létszam.

Védelembe vett és veszélyeztetett
kiskoru (f6)
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‘ b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi tamogatésban részesildk szama évrdl évre rendszertelenil valtozik, de a mér
korébban levont kovetkeztetés itt is felfedezhets: a kiskortak létszamahoz viszonyitottan nagyon magas a
tdmogatéasban részesiltek aranya (meghaladja az 50%-ot). Mivel a rendszeres gyermekvédelmi tAmogatast
a csalad egy fére jutd jovedelme aranydban allapitjdk meg, ezért osszefliggés fedezhets fel a
munkanélkiliség és a gyermekek veszélyeztettesége kozott.

Rendszeres kedvezmények
120
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M Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama

MW Ebbd| tartdsan beteg fogyatékos gyermekek szama

‘ ¢) gyermek jogén jaro helyi juttatasokban részesilék szama, aranya

Az 6nkormanyzat évrél évre csatlakozik a Bursa Hungarica palyazathoz, melynek keretein belll tamogatést
nyljt a szocidlisan raszoruld felséktatasi hallgatok, valamint tanulmanyaikat a kovetkezé tanévben
megkezdd kdzépiskolasok szamara.

‘ d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szama, aranya

Az arra raszorulok igényelhetik az Ipolyszdgi Tagovoddba beiratott gyermekek utdn az dvodaztatsi
tdmogatast, melyet 2011. évben 11 4 vett igénybe.

Az &ltalanos iskolai és kozépiskolai tanulok szamara pedig ingyenesen biztositja a tankonyveket az
onkormanyzat. Ezen kedvezményt 2011-ben 60 gyermek utan vették igénybe.

Az dnkorméanyzat ingyenesen biztositja az 6vodai (2011-ben 18 f4) valamint az &ltalanos iskolai (2011-ben
43 f6) étkeztetést. A kdzépiskolai oktatasban résztvevsk (2011-ben 17f6) szamara pedig 50%-0s mértékdi
kedvezményes étkeztetést biztosit.

Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesilék szama

Ingyenes SURHILIEEE Ingyenes
Ingyenes étkezésben UEGC tankonyv- Ovodaztatasi ., Nyari
. étkezésben a - kedvezményes - . . étkeztetésben
év . ,, résztvevék . . ellatasban tdmogatésban . e
resztvevek P étkezésre jogosultak A v 2 iy reszesulék
. . szdma iskola 1- . részesilék | részesulék szama .
szdma 6voda . szama 1-13. . szama
8. évfolyam 3 szdma
évfolyam
2008 16 53 12 65 0 n.a.
2009 22 52 14 66 11 n.a.
2010 15 58 15 73 10 n.a.
2011 18 43 17 60 20 n.a.
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‘ e) magyar allampolgérsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

Nem relevans.

‘ 4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €lé gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

nem relevans

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek
szolgéltatasokhoz valé hozzaférése

A kozoktatasrdl szold 1993. évi LXXIX. térvény alapjan hatranyos helyzetd gyermek, tanul az, akinek csaladi
korulményei, szocidlis helyzete miatt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsadgéat a jegyzé
megéllapitotta. Ezen jogosultak kozil halmozottan hatrdnyos helyzetd az, akinek a feliigyeletét ellato
szildje, gyamja legfeljebb az altalanos iskola 8. osztalyat végezte el. Halmozottan hatranyos helyzetd az is,
akit tartos nevelésbe vettek.

A szabalyozas jelenleg valtozas alatt van az uj, a gyermekek védelmérdl és a gydmugyi igazgatésrol sz616
torvényben foglalt tartalommal 2013. szeptember 1-étél vélik hatélyossa.

Az Oktatési Hivatal erre vonatkoz6 2012. 10. havi és 2013. 01. havi adatai tartalmazza az aldbbi tablazat,
amely kiugréan magas értékeket mutat.

Ovodas korti | Ovodas kor( | Alapfoku 2H | Alapfokd 3H | Kozépfok( | Kozépfoku
2H 3H 2H 3H
2012/10 6 19 4 40 2 10
2013/01 21 16 40 40 23 22

Egészségugyi ellatas: az egeszséglgyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény adja, amely eldirja, hogy a telepulési
onkormanyzat az egészséguigyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatéshoz kapcsolddd tgyeleti ellatésrol,

d) a védéndi ellatasrdl,

e) az iskola-egészsegugyi ellatasrol.

a) védaéndi ellatas jellemzéi (pl. a védénd altal ellatott telepilések szdma, egy védénére jutott ellatott,
betdltetlen statuszok)

A Védénéi Szolgalat 0,5 allashelyet biztosit az ipolyszogi feladatok ellatasara, igy a 0-3 éves lakossagra
vetitve nagyon magas az egy véddndi allasra juté gyermekek szama.

Egy véddnére jutd gyermekek
szama (f6)
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b) gyermekorvosi ellatds jellemzéi (pl. héazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald

hozzéféreés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

A gyermekorvosi ellatés heti egy alkalommal biztositott a teleptilésen, a hét tobbi napjan a balassagyarmati
Dr. Kenessey Albert Kérhéz és Rendeléintézetben érhetdek el a szlikseges egészségligyi szolgéltatasok.
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rehabilitacidra) vonatkozé adatok

Telepulésunkdn nem rendelkezink ez iranyd nyilvantartassal.

‘ d) gyermekjoléti alapellatas

Telepulésunkdn 1998. augusztus 1-jétél végzi munkdjat balassagyarmati kozponttal a Csaladsegité és
Gyermekjoléti Szolgalat, mellyel az egyittmdkodeés a kozség onéllova valasa utén is folytatodott.

A gyermekjoléti szolgaltat f6 feladatai:
- a gyermekek csaladban torténd nevelésének elgsegitése, ezen belil

- informaciok atadasa,

- jogok és kotelességek ismertetése,

- hivatali Ggyekben valo eligazodés segitése,
- 6néllésagra nevelés,

- a veszélyeztetettség megel6zésének tdmogatéasa: jelzérendszer mdkddtetése, okelemzés, javaslattétel a
megoldéasra,

- a veszélyeztetettség megsziintetésének segitése: csaladgondozés, egészseéglgyi és szocidlis ellatés
kezdeményezése, javaslatkészités.

‘ e) gyermekvédelem

A gyermek veszélyeztetettségének megelézése a Csaladseqité és Gyermekjoléti Szolgalat kiemelt feladata,
melynek keretében egy a gyermekek veszélyeztetettségét észlels és jelzérendszert mikodtetnek. A rendszer
feladata, hogy feltérja a veszélyeztetettséget elsidézé okokat és javaslatokat nyujtson ezek megoldésara.

A jelzérendszer hatékony mdkodtetése érdekében szikséges annak tagjai kozotti egylttmdkodés
0sszehangolasa és megszervezése. Ezt a feladatot szintén a Szolgélat latja el.

A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a Szolglat az aldbbi intézkedéseket
kezdeményezheti:

- Csalddgondozas keretén belll, tamogatja a gyermeket és csaladjat a veszélyeztetd korilmény
elharitasaban.

- Ha a csalddgondozas eredménytelen javaslatot tesz més gyermekvédelmi gondoskodas
alkalmazésara.

- A kdzségi jegyzénél kezdeményezi a gyermek védelembe vételét.

- Kezdeményezi a gyermek kiemelését a csaladjabol.

‘ f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatdsok

Az Onkorméanyzat helyi rendeletében elgirt modon tdmogatést biztosit az arra részoruldknak. A
tdmogatasok fé forméi a rendszeres gyermekvédelmi kedveznény és a rendkivili gyermekvédelmi
tdmogatés. Balassagyarmati intézetekben biztositott a fogyatékos és halmozottan sériiltek (Reménysugar
Otthon), valamint az ideiglenes hatallyal elhelyezett, az 4&tmeneti és tartds nevelésbe vett gyermekek
("Ipolyparti Fészek" Lakasotton) elhelyezése.

‘ g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és szinidés programokhoz vald hozzéaférées

Az 6nkorményzat altal fenntartott spotpalyank ad helyet az ifjusagi és felnétt labdarigé csapatoknak. A
szabadidé ilyen iranyl eltoltésére Balassagyarmaton adddik még lehetdség. Tekintettel arra, hogy az

ipolyszogi fiatalok tobbsége itt folytatja tanulmanyait, nem jelent gondot az ezeken a programokon valé
részvétel.

‘ h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv

Az 6vodai és iskolai étkeztetés feladatat az nkormanyzat a Balassagyarmat, Ipolyszdg, Patvarc Etkeztetési
Tarsulason keresztil latja el. A szociélisan raszoruldk részesilhetnek kedvezményben a fizetendd téritési
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dijbol, ennek feltételeit szintén helyi rendelet szabalyozza. A gyermekek nyari étkeztetése allando jelleggel
nem megoldott, csupan alkalmanként palyazati forrdsokra tAmaszkodva megoldott.

i) hatranyos megkllonboztetés, az egyenlé banasmod kdvetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyUjtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselék észrevételei

Nem relevans.

‘ j) pozitiv diszkriminécid (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein belll

Nem relevans.

44 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal €él6 gyerekek
kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenlésége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igényd és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk 6vodai, iskolai ellatasa

A telepiilésen mikodik a Kozponti Ovoda Ipolyszdgi Tagintézménye, amelybe mindenki midenfajta
megkulonboztetés nélkul jelentkezhet. A specidlis nevelési igényd gyerekek szdmara is megfeleld ellatast tud
biztositani az intézmény, bar szamuk nem jelentds. (2008-10 évben: 1, 2011 évben: 0)

b) a kdzneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgéltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd gyogypedagdgusok,
iskolapszicholdgusok szama stb.)

A Tagbévoda intézményében az iskolai tanév alatt, heti egy alkalommal tartanak gydgytestnevelési
foglalkozast megfeleld szakképesitéssel rendelkezg szakemberek.

¢) hatranyos megkulénboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés terlletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken bellli szegregacios

Nem relevans.

d) az intézmények kdzott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban mutatkozd
eltérések

Nem relevans.

‘ e) pozitiv diszkriminécio6 (hatranykompenzald juttatasok, szolgéltatasok)

Az 6nkorményzat a szocidlis ellatasokrol és gyermekvédelmi tdmogatasokrol szol6 rendeletében foglalt
eldirdsok szerint évi egyszeri alkalommal 6vodaztatasi tamogatast biztosit a raszorul6 ipolyszogi lakosoknak

‘ 4.5 Kovetkeztetések: problémék beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepulésiinkdn

beazonositott probléméak fejlesztési lehet6ségek

Magas a veszélyeztetett és rendszeres 1. Egyuttmikodés a csaladsegité, gyermekjoléti
gyermekvédelmi kedvezményben részesitett, HHH | szolgalattal a miel6bbi be6vodazas érdekében
statuszu gyermekek szdma.

Magas az védénére jutd gyermekek szama. Védénai statusz fejlesztése 1 fére.
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‘ 5. Anék helyzete, esélyegyenlésége

‘ 5.1 A ngk gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

A nék és férfiak kdzotti egyenlsség a kbzosségi jog egyik alapelve. Az Eurdpai Unidnak (EU) a nemek kozotti
egyenlgség terén kitdzott céljai kozott van az esélyegyenldség és az egyenld bandsmod megteremtése a
férfiak és nék szdmara, valamint a nemi alapon toérténg hatrdnyos megkilonbdztetés minden forméjanak
eltorlése.

Az EU kétagu megkozelitést fogadott el e téren, amely az egyedi intézkedéseket a nemek kdzotti egyenldség
altalanos érvényesitésével kombinalja. A téma erés nemzetkozi dimenzidval is rendelkezik a szegénység
elleni kiizdelem, az oktatdshoz és egészséglgyi szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés, a gazdasagban és a
dontéshozatali folyamatokban vald részvétel, valamint a nék jogai és az emberi jogok tekintetében.

Az egységes humanersforras nem kiilénbozteti meg a ndi és a ferfi munkavéllalokat, hanem felismeri, hogy
nemtdl flggetlendl csak a munkavallalo, mint a gazdasag motorja fontos és nem pedig az, hogy melyik
nemhez tartozik.

‘ a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a nék korében

Ipolyszogon 2011. évi adatok alapjan a ndi-férfi lakossag arany a teljes népesség tekintetében 50-50%, mig
ez az arany a munkvallalasi kort (18-64 év) lakossagra vetitve mar enyhe eltérést mutat 47,7-52,3%. A
regisztrélt allaskeressk kozott is a férfiak talalhatéak tobben, viszont a nék csoportjara vizsgalva a
munkanélkiliség arany nagyobb eléri a 17,6%-ot amely meghaladja a vonatkoz6 orszagos atlagot.

N6k foglalkoztatasi helyzete (f6) Munka I’Ié"(LIllek (f6)
300 -
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0 | - 40 ‘ ‘
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m foglalkoztatottak
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= munkavadllaldsi kortak szama m férfiak nok

‘ b) nék részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

A Nogrdd Megyei Kormanyhivatal Balassagyarmati Jarasi Hivatal Jardsi Munkalgyi Kirendeltségén
kaphatnak tajékoztatast az érdeklgdsk az aktuélisan folyé foglalkoztatést segits és képzési programokrol.

‘ c) alacsony iskolai végzettségd nék elhelyezkedési lehetéségei

2011. évi adatok alapjan a 15 évnél idgsebb néi lakossag 19,1%-a nem rendelkezik altalanos iskolai
végzettséggel, ezzel szoros kapcsolatban all a munkavéllaldsi nék korében kimutatott 17,6%-0s
munkanélklliségi mutato. A helyzetet tovdbb rontja az a tény, hogy a ndi &llaskeresék 65,5%-a tartds
munkanélkuli. Az alacsony végzettségd, tartdsan allaskeresé nék szdmara szinte az egyetlen allaslehetsség
az 6nkormanyzat altal mgkddtetett kozmunkaprogram. Ennek szabélyozisa azonban jelentdsen atalakult,
igy évrdl-évre csokken a programban foglalkoztathatok létszama.
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1>eveses |d9sebb 15X eves Iggala,bb altalanos iskolai végzettseggel nem rendelkezék 15-x
lakossag szama altalanos iskolat . .
. R . . évesek szama
év 0sszesen veégzettek szama
Osszesen | né |férfi| 6sszesen | né | férfi Osszesen né férfi
fé f6 | 6 fé f6 | 6 fé % fé % 6 %
2001 | #ERTEK! |n.a.| n.a. | #ERTEK! |n.a. | n.a. | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK!
2011| 565 288|277 | 474 (233|241 91 16,1% 55 19,1% 36 13,0%

‘ d) hatranyos megkllonboztetés a foglalkoztatés tertletén (pl. bérkilonbség)

Nem relevans.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 0sszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi
napkozi, ovodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidé, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermeket nevelék esélyeit a foglalkoztatési piacon vald részvétel tekintetében a szolgaltatési
hidnyossdgok alapvetéen megnehezitik. A kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében
elsédlegesen a gyermekek napkdzbeni ellatésat biztositd bolcssdei férshelyek szdma a meghatérozo.
Telepulésunk nem rendelkezik a gyermekek napkdzbeni ellatasat szolgald bolcsédével és nem mikodik maés,
ezen kor( gyermekek nappali feligyeletét ellatd, csaladi gyermekfelligyelet, napkozi.

A Kozponti Ovoda Ipolyszogi Tagintézetében 40 férshelyet biztositunk az dvodai ellatast igénybe venni
kivdndk részére. A féréhelyek kihasznaltsdga azonban nem teljes, ezért az 6nkormanyzat 2011-ben hozott
intézkedése alapjan az ipolyszogi lakosok csak a helyi 6vodai féréhelyek betdltése utdn vagy képvisels-
testileti hozzajarulassal irathatjdk be masik telepllésre gyermekiket.

3-6 éves o | ovodal | daba
§ ovodai ovodai |feladat- .
. kora 2 Rt beirt
év gyermekcsoportok | férghelyek | ellatasi
gyermekek . . gyermekek
, szama szama helyek ,
szama . szama
szama
2008 35 1 n.a. 1 n.a.
2009 28 1 40 1 27
2010 24 1 40 1 19
2011 28 1 40 1 23
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

A balassagyarmati &ltalanos iskoldban, az eddigiekben is biztositott volt a gyermekek délutanig tarto
felligyelete a napkozi megszervezésével. A Nemzeti Koznevelési torvény rendelkezései alapjan 2013.
szeptember 1-étél az altaldnos iskolakban 16 6raig lehet egész napos iskolai keretek kdzott megszervezni a
tandrai és tanoran kivili foglalkozdsokat.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terulete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védéndi haldzat szakmai munkéjaban jelenik meg. Ennek
soran a szocialisan nehéz helyzetben élg varandos anya és gyermekekre fokozott figyelmet kell forditani. A
leendd szllék szdméra a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek dtadasat mar varandos korban kezdik
meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok forméjaban. Segitséget nyljtanak a csalddi-, szocidlis
juttatdsok megismerésében és a hozz4 tartoz6 nyomtatvanyok kitoltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban
a gyermekek felvilagositasara alapvetden az iskoldban kertl sor.

5.4 A néket éré erészak, csaladon beliili erszak

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a csaladon bellli erészak és a nemi ergszak esetében a latencia akér
tizszeres is lehet, vagyis csak minden tizedik eset jut valamely hatésag tudomésara. Hasonl6é okok miatt a
feltérképezd kutatasok adatait is érdemes also becslésként kezelniink.
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Az Eurdpai Uni6 Alapjogi Ugynoksége (FRA) 2011-2012-ben az egész EU-ra kiterjeds felmérést készit a nsk
elleni ergszakrol. Ez lesz az elsé EU-s reprezentativ felmérés, amely 40.000 véletlenszerden kivalasztott nét
kérdez meg a 27 uniés tagéllamban és Horvatorszdgban. A felmérés varhatéan olyan megbizhat6 és
Osszehasonlithaté adatokkal fog szolgélni, amelyek alapjan a politikai déntéshozdk megalapozott és célzott
szakpolitikakat tudnak kidolgozni a ndk elleni ergszak lekiizdéséhez.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A krizis helyzetbe kerilt anyak csaladok bizalommal fordulhatnak a salgétarjani Menedék Csalddok
Atmeneti Otthonahoz, ahol egészségiigyi és pszicholdgiai tanacsadast nydjtanak, taborokat, kirandulasokat
szerveznek. A gyerekek képzése mellett a szlléket az elsé szakma megszerzéseében, valamint 6néletrajz
elkészitésében és a munkahelyen valo bemutatkozasban is segitik. Ugynevezett kijutasi tamogatast is
biztositanak, vagyis segitenek megfizethetd ingatlanok felkutatdsaban, butorok, ruhdk beszerzésében vagy
a koltoztetésben.

Az otthontalanna valt haromévesnél fiatalabb gyermekeket és szileiket, valamint a varandds anyakat a
balassagyarmati Reménysugér Otthon is befogadja.

5.6 A ndk szerepe a helyi kbzéletben

A helyi k6zéletben jelentds szerepet képviselnek a nék, hiszen a polgarmester és a képviselg-testiilet hArom
tagja is né. A telepllésen mikodtetett dvoda vezetdje és foglalkoztatottjai szintén nék. Azen adatok
tukrében kijelenthetd, hogy az ipolyszdgi kozéletben nem érvényesil a nék hatranyos megkilonboztetése.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémék és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

nem relevans

5.8 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatérozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott probléméak fejlesztési lehet6ségek

Magas az inaktiv né szama. 1.Inaktivitds okédnak felmérése a védéndi, 6vodai
hézi orvosi szolgalat bevonéaséaval.

2. Munkanélkli nék tajékoztatasa
allaslehetsségekrdl, a munkatgyi kirendeltséggel
egyuttmdkodve.

3. Palydzés kozfoglalkoztatdsra, bevondsuk a
kozfoglalkoztatésha.

Magas az alacsony iskolai végzettségi nék szdma. | Kapcsolattartas a munkaugyi kirendeltséggel, az
érintettek tajékoztatasa
felnGttoktatasrol/felnéttképzési lehetsegekral.

6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

Az esélyegyenldségi szempontok fejlesztését az EU kozosségi politikdban elsédlegesen gazdasagi é€s
foglalkoztatéspolitikai szempontok szem elétt tartasaval, kerlltek megfogalmazasra. Fokozatosan teret
nyert az a felismerés, hogy az esélyegyenlgség elvének e téren térténd biztositdsa, mar dGnmagéban nem
képes a mér kialakult tarsadalmi egyenlétlenségeket felszdmolni. Ezen tarsadalmi egyenlétlenségek
negativan befolyasoljak az orszagok gazdaségi teljesitményét és versenyképessegét. Az emberi jogi
érvényesilésével, parhuzamosan teret engedett, és az esélyegyenldségi szempontok fokozatosan a
kozéppontba kertltek, vellk egytt az életkor alapu diszkriminacid is. Az élet szdmos terlletén éri hatranyos
megkulénboztetés az idgskoruakat, hazankban.
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Legjelentdsebb az iddsek foglalkoztatasaval kapcsolatos diszkriminacioja, amely sulyos kévetkezményekkel
jar, kulondsen a nék esetében. Gyakori még az a szocidlis ellatédsok, az egészségugyi szolgaltatasok
tertletén elszenvedett diszkriminacié. Magyarorszagon tobb torvény is tiltja, mint a 2003. évi CXXV. térvény
(Ebktv.) és a munka térvénykonyve az életkor alapu diszkriminéciot, az idésebb korosztaly mar 45-50 éves
kortol nagyobb mértékben kiszolgéltatott a foglalkoztatasbeli diszkriminécionak.

‘ 6.1 Az idéskoru népesség fébb jellemzai (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demogréfiai trendek stb.) ‘

Az idéskortak csaladi életciklusara jellemzé allapot, hogy korban eldrehaladva fokozatosan csokken a
hazassagban €lék arénya, és novekszik az 6zvegyek szama. Az egyedilallék gondozaséban, tAmogatisaban
elsédleges szerepet még mindig a csaladtagok, rokonok jatszanak, de telepulésiinkodn biztositott a
kulonbdzé tAmogatasi és segitségnydjtasi szolgaltatadsok igénybevételének lehetssége is.

Nyugdjasok szama (f6)
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A nyugdijasok szdménak 2011. évi novekedését a ndék 40 év jogosultsdg idé utani kedvezményes
nyugdijazési lehetdsége és az orszagos demogréfiai mutatdkkal (az 50-es években sziletettek elérik a
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‘ 6.2 Idések munkaeré-piaci helyzete ‘

‘ a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga ‘

Az iddsek, nyugdijasok, a jovedelmi helyzetére valo tekintettel, és ha az egészségi allapotuk engedi, szivesen
végeznének jovedelemkiegészits tevekenységet. Erre a beszikilt munkapiaci lehetdségek miatt csekély az
esélyik. A telepilésiinkdn a munkanélkiliségi rata 2011. évben az orszagos atlagot meghaladd 15,9% volt.
A munkanélkiliek korcsoportos megoszlasabal is kitdnik, hogy a regisztralt munkanélkiliek kdzil atlagosan
minden 6t6dik az 51 éven fellli korosztélybdl kertl ki.
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Regisztralt munkanélkuliek szama korcsoport szerint
2008 | 2009 | 2010 | 2011

nyilvantartott allaskeresék szama 6sszesen | f6 | 56 65 50 69

f6 8 11 6 9

51-55 ¢
v % | 14.3% | 16.9% | 12,0% | 13,0%
6| 3 5 4 9
56-60 &
v % | 54% | 7.7% | 8.,0% | 13.0%
61 év felett f6 0 0 0 L

% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 1,4%

A fenti allapotok javitasa érdekében az &llam altal bevezetett intézkedések kozil a legjelentdsebb a
munkahely védelmi program, melynek keretében az 55 év feletti munkavallal6 utan a munkaltat6é 100.000.-
Ft munkabérig jelentds jarulékfizetési kedvezményben részesiil.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehetéségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepulésen)

nem relevans

‘ c) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

nem relevans

6.3 A kozszolgéltatasokhoz, kdzdsségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakorldsdhoz
val6 hozzaférés

Az iddsekkel vald foglalkozéas helyi kdzszolgéltatasok terén megfeleld szinvonalu. Az egészségiigyi, szocidlis,
kbzmdvelsdési és egyéb szolgaltatdsok egy része a telepiilés minden lakosa szamara biztositott. Az
onkormanyzat eleget tesz minden kotelezg kdzszolgaltatasi feladatanak.

‘ a) az idések egészségligyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzéférése

A Balassagyarmat Kistérség Szocialis Szolgaltaté Kozpont a hazi segitségnyujtasban gondoskodnak azokrol
— az elsgsorban iddskort — a személyekrdl, akik otthonunkban énmaguk ellatasat sajat erébdl nem tudjak
megoldani és réluk valamilyen okbd6l nem gondoskodnak, valamint azokrol az idgsekrél, akik bentlakasos
intézményi elhelyezésre varakoznak. A hézi segitségnyudjtas célja, hogy az idds minél tovabb sajat
lakokornyezetében maradhasson, és ott kaphassa meg az 6nall6 életvitelhez sziikséges szolgaltatasokat.

Szintén a Szolgéltatd Kozpont altal biztositott a jelzérendszeres hazi segitségnydjté rendszer mikodtetése,
amely a sajat otthonukban éI4, egészségi allapotuk és szocialis helyzetiik miatt raszoruld, a segélyhivo
készllék megfeleld hasznélatara képes iddskorl vagy sulyosan fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai
betegek részére az 6nallo életvitel fenntartasa mellett felmerils krizishelyzetek elhdritdsa céljabol nydjtott
ellatast.

12
Tamogato
10 :
szolgalat
8 I
6 M Jelz6rendszere
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4 - segitségnyujtas
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segitségnyjtas
0 I
2010 2011 2012
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A hazi orvos hetente egyszer rendel a teleplilésen a hét tobbi napjan a balassagyarmati Dr. Kenessey Albert
Korhaz és Rendelsintézetben biztositottak a killonbdzg szakrendelések.

‘ b) kulturalis, kozmivelédési szolgéltatdsokhoz vald hozzaférés

Az 60 évnél idgsebb lakosok korében nagy népszerdségnek oOrvend a tiszteletiikre minden évben
megrendezésre kerllé 1dgsek napja rendezvény.

‘ ¢) idések informatikai jartassaga

Telepulésunkre vonatkozéan nem rendelkezlink ilyen irdnyu adattal.

‘ 6.4 Az id6seket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célz6 programok a telepulésen

A szépkordak jubileumi koszontésérsl szold 255/2008. (X.21.) kormanyrendeletnek megfeleléen
telepuléstinkon is kdszontjik a szépkorl lakosainkat. Az idds lakosok koszontésének maésik alkalma a mar
kordbban emlitett évente megrendezésre kerlls Idgsek napja rendezvény.

6.5 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatérozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésinkon

beazonositott problémék fejlesztési lehetségek

Potencidlis aldozatai biincselekményeknek. Eladas a megel6zésrél a rendérség bevonéséaval.

7. A fogyatékkal élék helyzete, esélyegyenlésége

A legsérilékenyebb tarsadalmi csoportot a fogyatékos emberek és csaladjaik alkotjdk. Magyarorszagon a
lakossag 4,6%-a 467 ezer fogyatékkal €l6 ember él a 2011-es népszamlalasi adatok szerint. Az aktiv kord
megvaltozott munkaképességd személyek korében Magyarorszagon 7-9%-ra teheté azok ardnya, akik
dolgoznak, mig az Eurdpai Unidban ez az arany 40%-ra tehetd. Az esélyegyenldség megteremtése teriletén
az egyik legfontosabb célkitizés a szemléletformalas. A fogyatékos emberek integracidja mindannyiunk
feladata és érdeke. Az egyenlé hozzaférés nem csak a rampak, liftek specialis tablak jelentik, hanem azt,
hogy a fogyatékos embert egyenranglnak, egyenjogunak kell tekinteni. Az egyenld esélyd hozzaférés egyik
eszkOze az akadalymentesités, a komplex akadalymentesités, amely lehetévé teszi a latasserilt, a
hallassérult, a mozgasserdilt, valamint a fogyatékos emberek is igénybe vehetik.

‘ 7.1 A teleplilésen fogyatékossaggal é16 személyek fébb jellemzéi, sajatos problémai

a) fogyatékkal élék foglalkoztatasdnak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

Telepulésunkdn nincs pontos felmérés, statisztikai adat a fogyatékkal élgkrél, ezért nem is lehet pontos
elemzést késziteni a fogyatékkal €lék helyzetérdl, egészségligyi, lakhatési és foglalkoztatasi sziikségleteikrél.
E célcsoport részére szervezett szolgaltatasokat, ellatasokat, egyes intézkedéseket az egyéni sziikségletek
alapjan lehet tervezni.

‘ b) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

nem relevans

‘ c) 6ndllo életvitelt timogat6 helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A Balassagyarmat Kistérség Szocialis Szolgéltatd Kozpont altal mdkddtetett Tamogat6é szolgélat az
onmaguk ellatasara nem képes, sulyos fogyatékos latas-, hallas-, mozgassériilt, autista, értelmi sérilt vagy
halmozottan fogyatékkal él6 emberek és hozzatartozoik szaméra nyUjt segitséget, tobbek kozott pénzbeli
elladtdsokhoz valé hozzgjutasban, hivatalos uUgyeinek intézéseében, hézi, héaz koruli munkéaiban,
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bevésarlasban, gondozésaban, egészséglgyi, szocialis, kulturalis és egyéb intézményekbe (orvoshoz,
konyvtarba, sportrendezvényre, stb.) torténd szallitasban.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és termeészetbeni ellatasa, kedvezményei

A szocidlis ellatasokat igénybevevék kdzott nagy valdszindséggel jelen vannak fogyatékos személyek is, mint
példaul az alanyi kdzgyogy ellatédsban részesilsk korében, de hiteles statisztikai adat, kimutatas ennek
vonatkozasban sincs. A fogyatékkal élé személyek szaméra kilon pénzbeli és természetbeli ellatést és
kedvezményt az 6nkormanyzat nem nyujt, és erre az ellatasra vonatkozd helyi rendeletiink nincs.

7.3 A kozszolgaltatdsokhoz, kdzosségi kdzlekedéshez, informacidhoz és a kdzossegi élet gyakorlasdhoz
val6 hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

A hatélyos jogszabdlyoknak eldirt kotelezettség az akadalymentesitettség, amelynek betartatdsa az
épitésiigyi hatosag feladata. Ennek megfeleléen az 0j beruh&zésok és felljitdsok megvaldsitédsa soran nagy
figyelmet szentellink az akadalymentesitett kornyezet kialakitadsanak.

A Helyi Epitési Szabalyzatban keriiltek rogzitésre az Orszagos telepiilésrendezési és épitési kovetelményekrdl
sz016 253/1997.(X11.20.) Korm. rendeletben meghatérozott akadalymentességi elgirdsok igy biztositva az
egyenld esélyd hozzaférést.

‘ a) telepllési 6nkorméanyzati tulajdonban 1évé kbzéplletek akadalymentesitettsége

Az Onkormanyzat tulajdondban lévé kozépiletek, bar fizikai és info-kommunikacios akadalymentesitésiik
nem megvalositott, j6l megkdzelithets helyen fekszenek és a fogyatékkal él6k szdmara is elérhetéek.

b) kdzszolgaltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetéségei, fizikai, informacios
és kommunikacids akadalymentesitettség, lak6épiiletek, szolgaltato éplletek akadalymentesitettsége

A telepiilésen rendezett kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés, a programokon val6 részvétel a
fogyatékkal élék szamara is biztositott.

A szolgéltato épuletek akadalymentesitettségi allapota, hasonl6 a kozépuletekéhez. A fizikai megkozelités
nem jelent problémat, de az info-kommunik&cios akadalymentesités nem megoldott.

A lakéépuletek vonatkozasdban nem rendelkeziink ilyen jellegd adatokkal.

‘ ¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

nem relevans

‘ d) kdzossegi kozlekedeés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Az Onkormanyzat tulajdondban 1évé kozterilletek, jardak, zoldterilletek, jatszoterek felljitasa soran
folyamatdban gondoskodunk az akadalymentesség biztositasarol.

e) fogyatékos személyek szdméra rendelkezésre all6 helyi szolgéltatdsok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

nem relevans

‘ f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok)

nem relevans

7.4 Kbvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatérozasa

A fogyatékkal élék helyzete, esélyegyenlésége vizsgélata soran telepiilésiinkdon

beazonositott problémék fejlesztési lehetsségek
Nincs pontos nyilvantartas a telepllésen 1.Anonim adatgydijtés a kulonb6zé szervezetek
fogyatékkal €lékrél, igényeikrél. (csaladsegits, héziorvos, ovoda,  védéné,
gyermekjoléti szolgélat) bevonasaval.
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2.Palyazat info-kommunikécids
akadalymentesitésre.

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelgsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé terileteket érinté civil, egyhdzi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
Onszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szdma kozfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek szama, partnerségi megallapodéasok szama stb.)

nem relevans

‘ b) dnkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzotti partnerség bemutatésa

Az dnkormanyzaton kivil a helyi evangélikus és katolikus egyhazkdzség tagjai szerveznek az egyhézi
unnepeken rendezvényeket.

‘ ¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, tertleti tarsulasokkal valo partnerség

Térséginkre igen jellemzéek az apréfalvak és kistelepulések, ezért az 6nkormanyzati feladatok ellatésara
igen széles korben jottek létre tarsuldsok. Jelenleg ezek a torvényi kdrnyezet valtozasa miatt atalakulason
mennek at illetve megszinnek és tobboldali megéallapodésok lépnek a helylkre.

2012-ben tarsuldsi forméban lattak el az aldbbi feladatokat: fogészat, orvosi Gigyelet, 6vodai nevelés, iskolai
nevelés, étkeztetés, belsé ellendrzés.

‘ d) a nemzetiségi bnkorméanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

Az Ipolysz6gi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2011. nyaran megszint.

‘ e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

nem relevans

‘ f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

nem relevans

‘ 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvdnossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi probléméak kapcsén érintett nemzetiségi
dnkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
sth.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének folyamatéba

A helyi esélyegyenldségi program tervezete véleményezésre, javaslattételre meghirdetésre Kkerilt
Balassagyarmat Varos honlapjan és a helyi hirdetétablan. Az érintett szervezeteket adatszolgéltatas és
javaslattétel kapcsan kerestilk meg, vezetéiket pedig a képviselg-testileti ilés érintett napirendi pontjdhoz
személyesen is meghivtuk.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgalo eszk6zok bemutatésa.

A helyi esélyegyenlgségi program felulvizsgalatat nyilvanos Ulésen térgyalja, amennyiben sziikséges
kbzmeghallgatast rendez a tovabbi lakossagi visszajelzések felmérése érdekeben.
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‘ A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

Az intézkedési tervben a meghatarozott hatranyos helyzetd célcsoportokra irdnyul, akik szaméra az egyenlé
esélyd hozzaférés biztositdsaval, egy sikeres tarsadalmi élet és integracio esélye a hatranyaikat csokkentd,
esélyeiket noveld, kompenzald esélyegyenlgségi intézkedésekkel valdsul meg. Az intézkedési tervben a
felvetett problémakra keressik az olyan beavatkozasokat, amelyek a helyzetértékelésben felvetett
problémékra nyujtanak megoldést

A helyzetelemzés megallapitésainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetéségek meghatarozésa
rovid megnevezéssel révid cimmel
1.Kapcsolattartas a munkadigyi
kirendeltséggel. az érintettek tajékoztatasa
I?omak Magas a munkanélkuliségi rata: tartos (honﬂlap, L r1|rde,tot§1pla) a
és/vagy s . Y ins ... | feInéttoktatasi/felnéttkepzési
; ) munkanélkuli, palyakezdé allaskeresék s v . .
mélyszegeny- . e lehetésegekrdl, kbzmunkaprogramral,
. b korében kulonosen. 14 ok «
segben élék allaslehetgsegekrél.
2.K6zmunkaprogram folytatdsa, bevonasuk
a kbézmunkaprogramba
Magas a,veszglyeztetett €s ren@szeres 1 Egyitimikodés  a  csaladsegits,
gyermekvédelmi kedvezményben Ly . o
Gyermekek o . X gyermekjoléti  szolgalattal a mielSbbi
reszesitett, HHH statuszu gyermekek A .
. bedvodazas érdekeben
szama.
ldések Potencidlis aldozatai bincselekményeknek Eloada§ 2 megelézesrél a - rendsrseg
bevonasaval.
1.Inaktivitas okanak felmérése a védéndi,
Ovodai hazi orvosi szolgélat bevonésaval.
Magas az inaktiv né szama 2. Munkanélkili  nék  tajékoztatasa
N6k Magas az alacsony iskolai végzettségi nék | allaslehetsségekrdl, a munkadgyi
szama kirendeltséggel egyuttmdkodve.
3. Palyazas kozfoglalkoztatasra, bevonésuk a
kozfoglalkoztatsha.
1.Anonim  adatgyGjtés a  kllénb6z6
szervezetek (csalddsegits, haziorvos, 6voda,
Fogyatékkal Nincs pontos nyilvantartas a telepulésen | védénd, gyermekjoléti szolgalat)
élék fogyatékkal €lgkrél, igényeikrél. bevonaséval.
2.Palyazat info-kommunikacios
akadalymentesitésre.
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A beavatkozasok megvalsitoi

Ipolyszég Kozség Onkormanyzat, Balassagyarmat Kistérség Szocidlis Szolgaltatd Kozpont, Csaladsegits és
Gyermekjoléti Szolgalat, Nograd Megyei Kormanyhivatal Balassagyarmati Jarasi Hivatal Jarasi Munkatgyi

Kirendeltsége, Balassagyarmat Renddrkapitanysag.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

1. Mélyszegénységben élék és romak

Intézkedés sorszama:

Az intézkedés
megnevezése:

cime,

Allaskeresék tajékoztatasa

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
eselyegyenléségi probléma
megnevezése:

A telepllésen magas a munkanélkiliek szama kuldéndsen a tartds
munkanélkili, palyakezdé allaskeresék korében.

Az intézkedéssel elérni

kivant cél:

Foglalkoztatottsag névelése.

A célkitlizés 0Osszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal:

1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas elésegitésérsl és a munkanélkiliek
ellatasarol

2011. évi CVI. torveny a kozfoglalkoztatasrol és a kdzfoglalkoztatdshoz
kapcsolddo, valamint egyéb torvények médositasarol

Az intézkedés tartalma:

Az érintettek folyamatos tajékoztatésa, az allashirdetések, felngttoktatasi,
képzési programok helyben szokdsos modon torténg kozzététele,
egyUttm(kodés az illetékes munkaugyi kirendeltséggel.

Az intézkedés felelsse:

Polgarmester vagy az altala megbizott személy.

megvaldsitasahoz
szukséges eréforrdsok

Az intézkedés

megvaldsitasanak 2014.julius 1.

hatéarideje:

Az intézkedés

eredmeényessegét méré | munkanélklliek szdma, allaslehetéségek, megjelenések szama
indikator(ok):

Az intézkedés

human: 6nkormanyzati dolgozo
technikai: szamitdgép, internetelérés, honlap, hirdetétabla

(human, pénzigyi,
technikai):
Az A Intezkedes folyamatos egyuttmdkddés, megfelels technikai felszereltség, kozzétett
eredményeinek A .
f o allashirdetések
fenntarthatésaga:
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Intézkedés sorszama:

Az intézkedés
megnevezése:

cime,

K6zmunkaprogram bgvitése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
eselyegyenléségi probléma
megnevezése:

A telepllésen nagyon kevés a munkalehetgségek szama.

Az intézkedéssel elérni

kivant cél:

foglalkoztatottsag novelése

A célkitlizés Osszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal:

1991. évi IV. torveny a foglalkoztatés elésegitésérdl és a munkanélkiliek
ellatasarol

2011. évi CVI. torveny a kozfoglalkoztatasrol és a kdzfoglalkoztatdshoz
kapcsolddo, valamint egyéb torvények mddositasarol

Az intézkedés tartalma:

A kozmunkaprogram bdvitési lehetségeinek, palydzatainak nyomon
kovetése, kihasznélasa érdekében egylttmikodés a munkaligyi kézponttal

Az intézkedés felelsse:

Polgarmester vagy az altala megbizott személy

Az intézkedés

megvaldsitasanak 2014.julius 1.

hatéarideje:

Az intézkedés

eredmeényessegét méré | kozfoglalkoztatottak szama, kdzfoglalkoztatasokra kiirt palyazatok szama
indikator(ok):

Az intézkedés

megvaldsitasdhoz
szukséges eréforrdsok

human: 6nkormanyzati dolgoz6
pénzigyi: a szlikségese Onrész biztositasa, palyazati forras

(human, pénzlgyi, | technikai: szamitdgép, internetelérés, honlap, hirdetétabla

technikai):

Az intézkedés R « o . -
o folyamatos egyittm(kodés, megfelelé technikai felszereltség, pélyazati

eredményeinek lehetéséaek

fenntarthatdséga: g
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2. Gyermekek

Intézkedés sorszama:

Az intézkedés cime,

megnevezése:

Veszélyeztetett gyermekek helyzetfelmérése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
eselyegyenléségi probléma
megnevezése:

Nagyon magas a veszélyeztetett gyermekek szdma

Az intézkedéssel elérni

kivant cél:

A veszélyeztetettség pontos okainak felmérése.

A célkitlizés 0Osszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal:

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gydmugyi igazgatasrol

Az intézkedés tartalma:

Szoros egyuttm(kodés, felmérés készitése a Gyermekjoléti és Csaladdsegits
Szolgélattal, valamint a Védénagi Szolgélattal a veszélyeztetettség okainak
felderitésére, megsziintetésére vonatkozoan.

Az intézkedés felelsse:

polgarmester vagy az altala megbizott személy

Az intézkedés

megvaldsitasanak 2015.méjus 31.

hatéarideje:

Az intézkedés

eredmeényessegét mérg | veszélyeztetett gyermekek szama, kikuldott/kitoltott felmérélapok szama
indikator(ok):

Az intézkedés

megvaldsitasahoz
szukséges eréforrdsok

human: dnkormanyzati dolgozo, partnerintézmeények alkalmazottjai
technikai: szamitégép, formanyomtatvany

(human, pénzigyi,

technikai):

Az intézkedés

eredményeinek egyUttm(ikodés az érintett csalddokkal, intézményi munkatérsakkal
fenntarthatdséga:
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N6k

Intézkedés sorszama:

kovetkeztetéseiben feltart
eselyegyenléségi probléma
megnevezése:

Az intézkedés cime, Y L, L
. Munka-eré piaci inaktivitas felmérese

megnevezése:

A helyzetelemzés

Magas az allaskeresés tertletén az inaktiv nék szama.

Az intézkedéssel elérni

kivant cél:

A munkanélkili vagy gyermekfeltgyeleti problémékkal kiizdé helyzetének
segitése.

A célkitlizés 0Osszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal:

NGk és Férfiak Tarsadalmi Egyenl&ségét ElGsegité Nemzeti Stratégia

Az intézkedés tartalma:

Szoros egylUttm(kodés a védéndi, csaladsegité és gyermekjoléti
szolgalattal, 6vodaval az inaktivitas okanak felderitése, az érintettek
tajékoztatasa érdekéeben.

Az intézkedés felelsse:

polgarmester vagy az altala megbizott személy

megvaldsitasahoz
szukséges eréforrdsok

Az intézkedés

megvaldsitasanak 2014. janius 1.

hatéarideje:

Az intézkedés

eredmeényessegét méré | Inaktiv nék szdma, munkanélkili nék szama, tajékoztatasok szama.
indikator(ok):

Az intézkedés

human: dnkormanyzati dolgozo, partnerintézmeények alkalmazottjai
technikai: szamitogép, telefon

(human, pénzigyi,

technikai):

Az intézkedés

eredményeinek folyamatos egyuttmdkddés a partnerintézmények és az érintettek kozott
fenntarthatdséga:
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Intézkedés sorszama:

Az intézkedés cime,

megnevezése:

Allaskeresési pozicid javitasahoz kéthets programok

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
eselyegyenléségi probléma
megnevezése:

Magas az alacsony végzettségi munkanélkili n6k szdma

Az intézkedéssel elérni

kivant cél:

Iskolai végzettség, szakma megszerzésével javitani a nék Aallaskeresési

v

A célkitizés 0Osszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal:

1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiliek
ellatasarol

Az intézkedés tartalma:

Egyuttmdkddés a munkalgyi kozponttal és a feln6ttképzési
intézményekkel, folyamatos tajékoztatds a tdmogatott tanfolyamokrol és
figyelemfelhivéas a felnéttoktatas fontossagara.

Az intézkedés felelsse:

polgarmester vagy az altala megbizott személy

Az intézkedés
megvaldsitasanak 2014. janius 1.
hatéarideje:
Az intézkedés | , . , g . . . v . , ,
, . .| éllaskeres6k szdma, veégzettséget szerzék szama, tajékoztatasok szama,
eredmeényessegét meré | ;. ,
N allasok szama
indikator(ok):
Az intézkedés

megvaldsitasahoz
szukséges eréforrdsok

huméan: 6nkormanyzati dolgozo
technikai: szamitogép, telefon, internet, hirdetétabla

(human, pénzigyi,

technikai):

Az intézkedés

eredményeinek folyamatos egyuttmdkddés a partnerintézmények és az érintettek kozott
fenntarthatdséga:
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3. ldések

Intézkedés sorszama:

Az intézkedés cime,| . .y i .,
. Blinmegel6zés az idések korében |

megnevezése:

A helyzetelemzés

kovetkeztetéseiben feltart
eselyegyenléségi probléma
megnevezése:

Gyakran valnak bdncselekmények aldozatava

Az intézkedéssel elérni

kivant cél:

Az &ldozattd valas elkeriilése, megel6zése

A célkitizés 0Osszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal:

A 115/2003.(X.28.) szamu orszaggydilési hatarozattal elfogadott Tarsadalmi
BGinmegelézési Nemzeti Stratégia

Az intézkedés tartalma:

Helyzetfelmérés a tapasztalatok, gondok megismerésére, a rendérség
munkéjaval val6 elégedettség felmérése.

Az intézkedés felelsse:

polgarmester vagy az altala megbizott személy

Az intézkedés

megvaldsitasanak 2013. december 31.

hatéarideje:

Az intézkedés

eredmeényessegét méré | az idéskoruak szama, ki és bekildott kérdgivek szama
indikator(ok):

Az intézkedés

megvaldsitasahoz
szukséges eréforrdsok

humén: o6nkorméanyzati dolgozo, korzeti

rendérség (kérdégiv dsszedllitasaban)

csaladgondozo, megbizott,

(human, pénzlgyi, | technikai: szamitdgép, fénymaésold, nyomtato, telefon

technikai):

Az intézkedés o aax Lo . R
o rendszeresen ismetlédé felméres (2-3 évente), egylttmikodés a

eredményeinek rendérséagel

fenntarthatdséga: 99
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Intézkedés sorszama:

Az intézkedés
megnevezése:

cime,

Blinmegel6zés az idések korében I

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
eselyegyenléségi probléma
megnevezése:

Gyakran valnak bdncselekmények aldozatava

Az intézkedéssel elérni

kivant cél:

Az &ldozattd valas elkeriilése, megel6zése

A célkitizés 0Osszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal:

A 115/2003.(X.28.) szamu orszaggydilési hatarozattal elfogadott Tarsadalmi

BGinmegelézési Nemzeti Stratégia

Az intézkedés tartalma:

prevencios eléadés tartasa a rendérseg kozremikodésével

Az intézkedés felelsse:

polgarmester vagy az altala megbizott személy

Az intézkedés

megvaldsitasanak 2014. jalius 1.

hatéarideje:

Az intézkedés

eredmeényessegét méré | tdjékoztatasi formak szama, férum (jelenléti iv)
indikator(ok):

Az intézkedés

megvaldsitasahoz
szukséges eréforrdsok

human: dnkormanyzati dolgozo, kdrzeti megbizott
technikai: el6adasra alkalmas helyiség biztositasa

(human, pénzigyi,

technikai):

Az . intezkedes rendszeresen ismétlédé  el6adas, egyuttmikddés biztositasa a
eredményeinek rendérséael

fenntarthatdséga: 99
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Intézkedés sorszama:

Az intézkedés
megnevezése:

cime,

Blinmegel6zés az idések korében IlI

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
eselyegyenléségi probléma
megnevezése:

Gyakran valnak bdncselekmények aldozatava

Az intézkedéssel elérni

kivant cél:

Az &ldozattd valas elkeriilése, megel6zése

A célkitizés 0Osszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal:

A 115/2003.(X.28.) szamu orszaggydilési hatarozattal elfogadott Tarsadalmi
BGinmegelézési Nemzeti Stratégia

Az intézkedés tartalma:

A telepulés kdzbiztonsagat novels térfigyel kamera rendszer kiépitése.

Az intézkedés felelsse:

polgarmester vagy az altala megbizott személy

Az intézkedés
megvaldsitasanak 2014. december 31.
hatéarideje:
Az intézkedés
eredmeényessegét méré | felszerelt kamerak szdma, felderitett biincselekmények szama
indikator(ok):
Az intézkedés L . . . .y . .

f s s human:  ©6nkormanyzati  dolgozo, rendérseg (a  figyel6pontok
megvaldsitasahoz o oz

kivalasztasaban)

szukséges eréforrdsok

pénzlgyi: palyazati 6nerd, palyazati forras, fenntartasi koltségek

(h“m?‘”u _ PENZUIYL | technikai: térfigyel6 kamerak, rogzit6berendezés

technikai):

Az intézkedés | ., . .. ., P RO
o Palyazati kiiras térfigyel6 kamerarendszerre, egyuttmdkodés a

eredményeinek rendérséaael

fenntarthatdséga: 99
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4. Fogyatékkal élék

Intézkedés sorszama:

Az mtelzkgdes cime, Helyzetfelmérés a fogyatékkal élék korében
megnevezése:
A helyzetelemzés

kovetkeztetéseiben feltart
eselyegyenléségi probléma
megnevezése:

Nincs pontos nyilvantartas a telepilésen fogyatékkal élékrél, igényeikrél.

A,Z . mt}e_zkedessel elérni Nyilvantartas elkészitése
kivant cél:
A ceélkitiizés  6sszhangja " . . , TP
egyéb stratégiai 1998. evi XXVI .torveny a fogyatékos szemeélyek jogairol eés
dokumentumokkal: eselyegyenlgséguik biztositasarol

Anonim felmérés elkészitése a helyi fogyatékkal él6k szamarol,

Az intézkedés tartalma:

fogyatékossagukrol, igényeikrél a hézi orvos, csalddsegité szolgalat
bevonéaséaval.

Az intézkedés felelsse:

polgarmester vagy az altala megbizott személy

Az intézkedés

megvaldsitasanak 2013. december 31.

hatéarideje:

Az intézkedés

eredmeényessegét méré | fogyatékkal él6k szdma, fogyatékossaguk tipusainak szama
indikator(ok):

Az intézkedés

megvaldsitasahoz
szukséges eréforrdsok

humén: dnkormanyzati dolgozo, partnerintézmények dolgozoi
technikai: szamitogép

(human, pénzigyi,
technikai):
Az intézkedés R - . « . -
L Egyattmiikodeés a felmérésben résztvevs szervezetekkel (csaladsegitd,
eredményeinek l .
foa haziorvos), érintettekkel.
fenntarthatésaga:
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Intézkedés sorszama:

Az intézkedés cime,
megnevezése:

Kozépuletek akadalymentesitése I.

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
eselyegyenléségi probléma
megnevezése:

a telepulés kdzintézmeényeinek akadalymentesitése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél:

Az akadalymentesitettség helyzetfelmérése és a lehetgségek feltardsa

A célkitizés 0Osszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal:

A Helyi Epitési Szabalyzatrol sz6l6 7/2007.(V1.8.) rendelet, 1997. évi LXXVIII.

torvény az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl

Az intézkedés tartalma:

akadalymentesités lehetéségeinek felmérése (lehetéleg szakemberek

bevonasa)

Az intézkedés felelsse:

polgarmester vagy az altala megbizott személy

Az intézkedés

megvaldsitasanak 2013. december 31.
hatéarideje:

Az intézkedés

eredmeényessegét méré
indikator(ok):

kozéplletek szama, akadalymentesitéssel nem rendelkezék szama

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szukséges eréforrdsok

human: dnkormanyzati dolgozo, szakember
pénzlgyi: szakértdi dij

(human, pénzlgyi, | technikai: szamitdgép, fényképezégep

technikai):

Az intézkedés

eredményeinek megfelel, megfizethets szakember, pénziigyi fedezet biztositasa
fenntarthatdséga:
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Intézkedés sorszama:

Az intézkedés
megnevezése:

cime,

Kozépuletek akadalymentesitése II.

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
eselyegyenléségi probléma
megnevezése:

a telepulés kdzintézmeényeinek akadalymentesitése

Az intézkedéssel elérni

kivant cél:

Az akadalymentesitettség elérése

A célkitizés 0Osszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumokkal:

a Helyi Epitési Szabalyzatrol sz6l6 7/2007.(V1.8.) rendelet, 1997. évi LXXVIIL.
torvény az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl

Az intézkedés tartalma:

Az akadalymentesitési palyazatok figyelése, palyazas a szukséges forrasok
megszerzése érdekében.

Az intézkedés felelsse:

polgarmester vagy az altala megbizott személy

Az intézkedés

megvaldsitasanak 2018. december 31.

hatéarideje:

Az intézkedés

eredmeényessegét méré | akadalymentesitett épuletek szdma
indikator(ok):

Az intézkedés

megvaldsitasahoz
szukséges eréforrdsok

human: dnkormanyzati dolgozo, szakember
pénzlgyi: 6nrész

(human, pénzlgyi, | technikai: szamitdgép, internet, telefon

technikai):

Az intézkedés | ., . .. .o, , s « , «
eredménveinek Palyazati kiiras akadalymentesitésre, megfelels, megfizethets szakember,
fern tarth);téséga' pénzligyi fedezet biztositasa
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2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A

B

Intézkedé

A helyzetelemzés
kdvetkeztetéseiben

A célkit(izés dsszhangjal

Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés
megvalositasahoz

Az intézkedés

Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni . PR Az intézkedés Az intézkedés sz i P SR PPN L
S . . s o egyéb stratégiai . megvalositasanak|eredményességét méré|sziikséges eréforrasok eredményeinek
. megnevezése esélyegyenléségi kivant cél tartalma felelgse P Lo PP .
sorszama robléma dokumentumokkal hatarideje indikator(ok) (humén, pénzligyi, fenntarthatdsaga
P ° technikai)
megnevezese
I. A mélyszegénységben élsk és a romak esélyegyenlésége
1991. évi IV. térvén -
. Yiaz érintettek
a foglalkoztatas
s o folyamatos
A telepiilésen elésegitésérsl ésa | .. .
A tajékoztatasa, az -
magas a munkanélkuliek A . human:
. s s .. [allashirdetések, . . . folyamatos
munkanélkiiliek ellatasarol 2011. évi ,, L . AL Onkorméanyzati N
. S . felnéttoktatési, polgarmeste munkanélkuliek . . . legyuttm(kodés,
iz « szdma kulénosen a . CVI. térveny a P . . dolgoz6 technikai: < .
Allaskeresék . Foglalkoztatottsag N ., [képzési programok (vagy az altala szama, PP megfelels technikai
1 . tartos N kozfoglalkoztatéasrol . ] 2014.07.01. 14 ey szamitogép, .
tajékoztatasa AL novelése . helyben szokdsos |megbizott allaslehetsségek, ' - felszereltség,
munkanélkili, és a , s , . ) 4 internetelérés, o
. ) i . maodon torténd személy megjelenések szama kozzétett
palyakezd6 kozfoglalkoztatasho | .-~ . honlap, A .
" ,, i kozzététele, ) allashirdetések
allaskeressk z kapcsolodo, N hirdetétabla
. . ; egyuttmiikodés az
korében alamint egyéb 0 R
. illetékes munkatgyi
torvények kirendeltséggel
modositasarol 9%
1991. évi IV. torvény|
a foglalkoztatas A human:
elGsegitésérsl ésa  k6zmunkaprogram Onkormanyzati
munkanélkiiliek bovitési dolgoz6 pénziigyi: a
s s 2 ‘o s i L .. >, folyamatos
s ellatasarol 2011. évi lehetsségeinek, . kozfoglalkoztatottak [sziikségese Onrész L
A telepulésen . PPN Polgarmeste . R egyuttmakodés,
i ! . CVI. térveny a palyazatainak ) szama, biztositasa, . .
K6zmunkaprogram |nagyon kevés a foglalkoztatottsag N L N agy az altala i . P . megfelels technikai
2 e ok O kozfoglalkoztatasrdl nyomon kovetése, ] 2014.07.01.  kozfoglalkoztatasokr |palyazati forras .
bévitése munkalehetéségek [ndvelése . ; (12 megbizott A - felszereltség,
. esa kihasznélasa . a kiirt palyazatok technikai: e
szama. N . . . személy ) L palyazati
kozfoglalkoztatasho grdekében szama szamitogép, ok
J S ' - lehetéségek
z kapcsolodo, egylttmiikddés a internetelérés,
alamint egyéb munkadigyi honlap,
torvények kdzponttal hirdetstabla
modositasarol
1. A gyermekek esélyegyenlésége
1997. évi XXXI. Szoros . . human: T
. . . . o polgarmeste eszélyeztetett N . . egylttmiikddés az
Veszélyeztetett Nagyon magasa |A veszélyeztetettség [torvény a legyuttmakodés, . . Onkorméanyzati P .
. : LA agy az altala gyermekek szama, . érintett csaladokkal,
1 gyermekek eszélyeztetett pontos okainak gyermekek felmérés készitése ] 2015.05.31. D e e dolgozo, N
- . o A PPN ... . |megbizott kikuldott/kitoltott NP intézmenyi
helyzetfelmérése |gyermekek szdma |[felmérése édelmérdl és a a Gyermekjoléti és . "y . partnerintézmények )
A . személy felmérélapok szama L munkatarsakkal
gyamgyi Csaladsegits alkalmazottjai
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Intézkedé L — A L . .. |Acélkitiizés 6sszhangja L . L .| Azintézkedés Az intézkedés megvalositasdhoz Az intézkedés
Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni . P Az intézkedés Az intézkedés P . PR B PP L
S . . s o egyéb stratégiai o megvalositasanak|eredményességét méré|szikséges ersforrasok eredményeinek
. megnevezése esélyegyenléségi kivant cél tartalma felelése P Lo PP ‘s
sorszama robléma dokumentumokkal hatarideje indikator(ok) (humén, pénzlgyi, fenntarthatdsaga
P ° technikai)
megnevezese
igazgatasrol Szolgélattal, technikai:
alamint a Védén6i szamitogép,
Szolgélattal a formanyomtatvany
eszélyeztetettség
okainak
felderitésére,
megszuntetésére
onatkozdan.
I11. A n6k esélyegyenlésége
Szoros
egyuttmakodés a
édéndi, .
csaladsegits és human:
L N6k és Férfiak N . Inaktiv nék szama,  |6nkormanyzati folyamatos
<. |Magasaz A munkanélkuli vagy |, . gyermekjoléti polgarmeste ALtz . N
Munka-erg piaci |, . . N =7 Tarsadalmi . . munkanélkilinék  dolgozo, egylttmiikddés a
X L allaskeresés gyermekfelligyeleti s szolgalattal, agy az altala . NP N
1 inaktivitas L C - .~ . |[Egyenlgségét L . 2014.07.01.  |szama, partnerintézményekpartnerintézmények
- teruletén az inaktiv |problémakkal kiizdé PP . |6vodaval az megbizott . Q. X -
felmérése Al o . . [El6segité Nemzeti | L, . tajékoztatasok alkalmazottjai és az érintettek
nék szdma. helyzetének segitése. oy inaktivitas okanak [személy p - .
Strategia o szama. technikai: kozott
felderitése, az szamitégép, telefon
érintettek gep.
tajékoztatasa
érdekében.
Egyuttm(kodés a
munkadigyi
kozponttal és a
Iskolai végzettseg, 1991. évi IV. térvény, felr]ottlfepzem . allaskeressk szama, T.‘“ma”: . . folyamatos
s - Magas az alacsony |szakma . intézményekkel,  [polgarmeste . . . [6nkormanyzati o
IAllaskeresési . " - a foglalkoztatas . égzettséget szerzék . . . legyuttm(ikodés a
PRI égzettségl megszerzésével o o folyamatos agy az altala h dolgoz6 technikai: N
2 pozicio javitasahoz R A elGsegitésérél ésa | .- . . 2014.07.01.  |szama, S partnerintézmények
N P munkanélkili nék fjavitani a nék A tajékoztatas a megbizott . szamitogép, X .
kothets programok| _, " L munkanélkuliek . . tajékoztatasok . és az érintettek
szama allaskeresési s tamogatott személy A P . [telefon, internet, .
ellatasarol 4 szdma, alldsok szama |, r kozott
poziciojat. tanfolyamokrol és hirdetstabla
figyelemfelhivas a
felnéttoktatés
fontossagéra.
IV. Az id6sek esélyegyenl§sége
p y Gyakran valnak  |Az aldozatta valas A 115/2003.(X.28.) |Helyzetfelmérés a |polgarmeste az idéskoruak szama, human: rendszeresen
Blinmegelézésaz |~ . 1 P P . . - . . . i ax -
1 - . blincselekmények |elkerdilése, sz&mU orszéggy(ilési {tapasztalatok, agy az altala2013.12.31.  |ki és bekuldott Onkormanyzati ismétl&dé felmérés
idések korében| |, Lo o . . P . . .
aldozatava megelézése hatarozattal gondok megbizott kérdsivek szama dolgozo, (2-3 évente),
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Intézkedé L — A L . .. |Acélkitiizés 6sszhangja L . L .| Azintézkedés Az intézkedés megvalositasdhoz Az intézkedés
Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni . P Az intézkedés Az intézkedés P . PR B PP L
S megnevezése esélyegyen!ségi Kivant cél egyéb stratégiai tartalma feleldse megvalositdsanak|eredményességét méré|sziikséges ersforrasok eredményeinek
sorszama probléma dokumentumokkal hatarideje indikator(ok) (humén, pénzlgyi, fenntarthatdsaga
megnevezése technikai)
elfogadott megismerésére, a [személy csaladgondozd, egylttmiikddés a
Tarsadalmi rendérség korzeti megbizott, [rendérséggel
Blinmegel5zési munkajaval valo rendérség (kérdsiv
Nemzeti Stratégia |elégedettség Osszedllitasaban)
felmérése. technikai:
szamitogép,
fénymasold,
nyomtatd, telefon
A 115/2003.(X.28.) human:
szamu orszaggydilési oloarmeste Onkormanyzati rendszeresen
Biinmeaelszés az Gyakran valnak  |Az dldozatta valas hatarozattal prevencios el6adas pa g az altalal tajékoztatasi formak [dolgozo, korzeti ismétl6dé elGadas,
2 d6sek Ebrében " blincselekmények [elkertilése, elfogadott tartdsa a rendérség mgybizott 2014.07.01.  |szama, férum megbizott egylttmiikodés
aldozatava megelézése Tarsadalmi kdzrem(ikodésével sze?nél (jelenléti iv) technikai: el6adasrabiztositasa a
Blinmegel5zési y alkalmas helyiség |rendérséggel
Nemzeti Stratégia biztositasa
human:
Onkormanyzati
A 115/2003.(X.28.) dolgozo, rendérség
sz&mU orszéggydilési |A telepilés . . (afigyel6pontok  |Palyézati kiiras
Biinmeaelszés az Gyakran valnak  |Az dldozatta valas hatarozattal kdzbiztonsagat p;)lga;n;:;?a Zi!’&sriearefl;l:j?aﬂtee[?tk kivalasztasaban)  térfigyels
3 dssek Ebrébenlll blincselekmények [elkertilése, elfogadott novels térfigyels mgybizott 2014.12.31. bﬁncsélekmén ok pénziigyi: palyazati [kamerarendszerre,
aldozatava megelézése Tarsadalmi kamera rendszer sze?nél s4ma y Onerd, palyazati  |egylttmiikddés a
Blinmegel5zési kiépitése. y forras, fenntartasi [rendérséggel
Nemzeti Stratégia koltségek technikai:
térfigyels kamerak,
rogzitéberendezés
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlgsége
IAnonim felmérés
1998. évi XXVI. elkészitése a helyi human: Egyuttm(ikddés a
Nincs pontos torvény a fogyatékkal él6k oloarmeste foavatékkal élsk énkorrﬁén sati felmérésben
Helyzetfelmérés a |nyilvantartéas a . . fogyatékos szamarol, Po'g . gy . y résztvevé
. o . Nyilvantartas . L . . ., lvagy az altalal szama, dolgoz6,
1 fogyatékkal él6k  [telepilésen olkészitése személyek jogairol fogyatekossagukrol,me bizott 2013.12.31. toavatékossaauk artnerintézmen el(szervezetekkel
korében fogyatékkal é16krd|, 6s igényeikrdl a hazi sze?nél ’ gj’sainak Szgma Eol v technikg’i_ (csaladsegits,
igényeikrél. esélyegyenléségiik |orvos, csaladsegits y P szé?nit() 6 " |héaziorvos),
biztositasarol szolgalat gep érintettekkel.
bevonasaval.
2 Kozépuletek a telepilés Az A Helyi Epitési akadalymentesités |polgarmester2013.12.31.  |kOzépuletek szama, |human: megfelels,
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Intézkedé L — A L . .. |Acélkitiizés 6sszhangja L . L .| Azintézkedés Az intézkedés megvalositasdhoz Az intézkedés
Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni . PR Az intézkedés Az intézkedés P . PR B PP S
S . . s o egyéb stratégiai o megvalositasanak|eredményességét méré|szikséges ersforrasok eredményeinek
. megnevezése esélyegyenléségi kivant cél tartalma felelése P Lo PP ‘s
sorszama robléma dokumentumokkal hatarideje indikator(ok) (humén, pénzlgyi, fenntarthatdsaga
P ° technikai)
megnevezese
akadalymentesitésekozintézményeinek fakadalymentesitettsé [Szabalyzatrol sz6l6 |lehetéségeinek agy az altalal akadalymentesitéssel@nkormanyzati megfizethetd
I. akadalymentesitéseg helyzetfelmérése és [7/2007.(V1.8.) felmérése megbizott nem rendelkezék  |dolgoz0, szakember [szakember, pénziigyi
a lehetsségek rendelet, 1997. évi |(lehetéleg személy szama pénziigyi: szakértéi fedezet biztositasa
feltarasa LXXVIII. torvény az |szakemberek dij technikai:
épitett kornyezet  |bevonésa) sz&mitdgép,
alakitasarol és fényképezsgép
édelmérdl
a Helyi Epitési Az .
; AP . human: i i
Szabdlyzatrol sz6l6  jakadalymentesitési . . . Palyazati kiiras
- . Onkormanyzati . s
. L 7/2007.(V1.8.) palyazatok polgarmeste . akadalymentesitésre
Kozépuletek a teleplilés Az AT Aoz . . . dolgoz6, szakember .
. T A . . . [rendelet, 1997. évi (figyelése, palydzas (vagy az éltala akadalymentesitett |~ Y- , megfeleld,
3 akadalymentesitésekozintézményeinek fakadalymentesitettsé . S . 2018.12.31. o . penzigyi: 6nreész ' «
. s . LXXVIII. torvény az [a szikséges megbizott éplletek szama ol megfizethetd
1. akadalymentesitéseg elérése P N . . technikai: P
épitett kornyezet  fforrasok személy L szakember, pénzugyi
NP . sz&mitdgép, A
alakitasarol és megszerzése ) fedezet biztositasa
. fx . } internet, telefon
édelmérdl érdekében
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‘ 3. Megvalositéas

\ A megvaldsitas elékészitése

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetsi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepllésen m@kodé nem 6nkormanyzati fenntartast intézmények vezetéit pedig partneri viszony
soran keéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valositsdk meg, illetve tAmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitsl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadésat kovetéen biztositsdk, hogy az intézményik mikddését érints, és az esélyegyenlség
szempontjdbdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatasokba éplljenek be és érvényesiljenek az egyenlé bandsmddra és esélyegyenléségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az énkorményzat Helyi Esélyegyenlségi Programjaban
részletes leirasra kerultek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervében
szerepld véllalasokrol, az ket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szintdi akcidterveket, cselekvési
Utemterveket készitsenek.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzésével megbizza a
Balassagyarmati K6z6s Onkormanyzati Hivatal munkatarsait.

A Hivatal munkatéarsainak feladatai:

- az HEP IT megvaldsuladsédnak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentélasa, és mindezekrél a telepilés képviselé-testiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések elgsegitették-e
a kitlzott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges (j beavatkozasok
meghatarozésa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsédhoz szilkséges beavatkozasok évenkénti felllvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges véaltozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képvisels-testileti
dontésre

-aHEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tarasa, kommunikélasa




Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenlségi Program megvalOsuldsat, végrehajtdsat a Balassagyarmati Kdzos
Onkormanyzati Hivatal ellenérzi, és javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizilasara az egyes
beavatkozasi terlletek felelgseinek beszamolo6inak alapjan.

Nyilvdnossag

A program elfogaddsat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositdsa érdekében
nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalds lehetéségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is.

A nyilvanossag folyamatos biztositaséra legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepllés ddntéshozoit, tisztségviselsit, az
intézményeket és az egyuttmdikdds szakmai és tarsadalmi partnerek képviseléit.

A Balassagyarmati Kozos Onkormanyzati Hivatal altal végzett éves monitoring vizsgalatok
eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A
nyilvdnossag biztositdsdra az Onkorményzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az
eredményekre felhivjuk a figyelmet az énkormanyzat és intézményeinek kilénb6zé rendezvényein,
beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadads, a hatrdnyos helyzetiek tamogatdsanak
fontossdgat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tamogaté szakmai és tarsadalmi kornyezet
kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenléséggel 6sszefuiggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtaséért az 6nkorméanyzat részérél a polgarmester felel.
- Az ¢ feladata és feleléssége az 6nkormanyzat és a Balassagyarmati K6z6s Onkormanyzati
Hivatal kdzotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittm(ikodik a Balassagyarmati K6zos Onkormanyzati Hivatal vezetgjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a Balassagyarmati K6zos
Onkormanyzati Hivatal bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepulés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenlségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az ©nkorményzat dontéshozoi, tisztségviselsi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
0 Tamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjék a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasédhoz.
0 Kotelessége az egyenlé bandsmdd elvét sérté esetekben meg tennie a szikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni
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A Balassagyarmati K6zos Onkormanyzati Hivatal vezetsjének feladata és felelssége:
- a HEP IT megvalésitasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységenek
dsszehangolasa, instruélasa),
- aHEP IT végrehajtasdnak nyomon kovetése,
- az esélyegyenléség sériulésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az énkorményzat
felelésével kozdsen

A telepulés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseldi és a telepulési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmddra és esélyegyenléségre vonatkozo jogi
eléirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgéltatasokat, a befogado és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel
kapcsolatos ismereteiket bévits képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(kddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenléség sérilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményikben torténé maradéktalan
érvényesulésérdl.

Minden, az O6nkorményzattal és annak intézmeényeivel szerzédéses viszonyban &ll6, szamukra
szolgaltatast nyu;jto fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezéként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkoz6 passzust a jovében bele kell foglalni a
szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elgirt feladat-megosztas, egylttmdkodési
kotelezettség alapjan a telepllési énkorményzattal kapcsolatban &ll6 szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kbznevelési intézmények fenntartésa és
miikOdtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elgirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - fellilvizsgélat soran
kiderul, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikerll teljesiteni, Balassagyarmati K6z0s
Onkormanyzati Hivatal 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelgsétsl, amelyben
bemutatja az indikatorok teljestilése elmaraddsénak okait, és a beavatkozési tevékenységek
korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetsk legyenek. Balassagyarmati Kozos Onkormanyzati Hivatal a beszamoldt a benyuijtastdl
szamitott 30 napon belll javaslatot tesz az Onkorményzat képviselGtestiletének a szikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljestilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelGs
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel6sségre vonasarol.

Az egyenlé banasmad elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a
szikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elhéritasarol.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megéllapitasaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé moédon jarulnak hozza a kittizott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas modija és datuma

. Ipolysz6g KOzség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént. Az
itt szuletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettik.

[l. Ezt kdvetéen Ipolysz6g Kozség Képvisels-testllete a Helyi Esélyegyenléségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és 51/2013.(VI.26.) szamu hatérozataval elfogadta.

Mellékletek:

Datum: Alairas

Ipolyszg Kozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programijanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenléségi Programot, és annak megvalositasédban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum: Partner alairas
Datum: Partner alairas
Datum: Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék”

NEV® HEP részei® Aliras’
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‘Eza jegyzék — mint a HEP hogy a HEP széleskorii egyetértésen és kozés munkan alapul, és nem kizardlagosan egy ,partneri
alaxrassal' igazolt dokumentum
A]egyzeksoronkennelolla HEP elkeszité: résztvevé partnereket.

‘A jegyzék oszlopaiba kerillnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betii karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott szemely, i

vett, észrevételezett, tamogatta, ellenezte
T:
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7 Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jeldlt ré
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Melléklet

1. szamu t&blazat - Lakonépesség szdma az

év végén
Fé Valtozas
2007 686
2008 690 101%
2009 701 102%
2010 691 99%
2011 704 102%
2012 n.a. #ERTEK!
2. szamU tablazat - Allandé népesség
fo %
nék férfiak | 6sszesen nék férfiak
né 349 355 704 50% 50%
0-2 évesek
0-14 éves 61 78 139 44% 56%
15-17 éves 13 21 34 38% 62%
18-59 éves 194 206 400 49% 52%
60-64 éves 17 21 38 45% 55%
65 év feletti 64 29 93 69% 31%

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando

0-14 éves koru allandé

Oregedési index (%)

lakosok szama (f&) lakosok szdma (f&)
2001 n.a. n.a. HERTEK!
2008 87 148 58,8%
2009 92 146 63,0%
2010 88 142 62,0%
2011 93 139 66,9%
2012 n.a. n.a. HERTEK!
4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
allando jellegi odavandorlés elvandorlas egyenleg
2008 15 11 4
2009 26 15 11
2010 25 37 -12
2011 18 12 6
2012 n.a. n.a. H#ERTEK!




5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

, s , L , természetes
élve szliletések szama halalozasok szama e
szaporodas (f6)
2008 10 4 6
2009 11 9 2
2010 15 7 8
2011 12 3 9
2012 n.a. n.a. #ERTEK!

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresék szdma és aranya, 15-64 évesek szdma

15-64ev kozo&'z)lakonepesseg nyilvantartott allaskeresék szadma (f6)
ev né férfi Osszesen né férfi 0sszesen

fo fo fo fo % fo % fo %
2008 | 267 217 484 19 7.1% 37 17,1% 56 11,6%
2009 | 230 220 450 28 12,2% 37 16,8% 65 14,4%
2010 | 222 239 461 21 9,5% 29 12,1% 50 10,8%
2011 | 207 227 434 29 14,0% 40 17,6% 69 15,9%
2012 | n.a. n.a. HERTEK! n.a. | #ERTEK! | n.a. | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK!

3.2.2. szdmu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012
nyilvantartott allaskeresék szama dsszesen |f6| 56 65 50 69 H#ERTEK!

f6 3 6 4 4 n.a.

20 éves és fiatalabb —
% | 5,4% 9,2% 8,0% 5,8% H#ERTEK!

f6 5 5 10 n.a.

21-25 év —
%| 8,9% 7.7% 16,0% 14,5% H#ERTEK!

f6 6 10 7 n.a.

26-30 év —
% | 10,7% 15,4% 14,0% 10,1% H#ERTEK!

31.35 6y f6 8 6 12 ,n.a:
% | 14,3% 9,2% 10,0% 17,4% H#ERTEK!

36-40 év f6 9 12 10 n.a.
% | 16,1% 18,5% 12,0% 14,5% HERTEK!

41-45 &y f6 6 6 4 n.a.
% | 10,7% 9,2% 10,0% 5,8% HERTEK!

f6 8 4 3 n.a.

46-50 év —
% | 14,3% 6,2% 10,0% 4,3% H#ERTEK!

f6 8 11 9 n.a.

51-55¢é —
v % | 14,3% 16,9% 12,0% 13,0% H#ERTEK!

f6 3 5 9 n.a.

56-60 é —
v % | 5,4% 7.7% 8,0% 13,0% H#ERTEK!

61 év felett f6 0 0 L ,n.a:
% | 0,0% 0,0% 0,0% 1,4% H#ERTEK!
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3.2.3. szdmu tébla - A munkanélkuliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és ardnya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkali 180 napnal régebben regisztralt munkanélkdli
ev 6 6 %
né | férfi 0sszesen n6é | férfi | Osszesen NG férfi 0sszesen
2008 | 19 37 56 15 | 23 38 78,9% 62,2% 67,9%
2009 | 28 37 65 16 | 22 38 57,1% 59,5% 58,5%
2010 | 21 29 50 14 | 20 34 66,7% 69,0% 68,0%
2011 | 29 40 69 19 | 19 38 65,5% 47,5% 55,1%
2012 | na. | na. H#ERTEK! na. | na. H#ERTEK! HERTEK! H#ERTEK! H#ERTEK!
3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresék szama és a 18-29 éves népesség szama
18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeresék szama
év né | férfi 0sszesen né Ferfi 0sszesen
1{o] (o] 1{o] 1{o] % (o] % 1{o] %
2008 | 55 | 56 111 2 3,6% 2 3,6% 4 3,6%
2009 | 59 | 54 113 3 5,1% 3 5,6% 6 5,3%
2010 | 54 | 55 109 4 7,4% 4 7,3% 8 7,3%
2011 | 50 | 55 105 5 10,0% 5 9,1% 10 9,5%
2012 | na. | na. H#ERTEK! na. | #ERTEK! | n.a. | #ERTEK! H#ERTEK! H#ERTEK!
3.2.5. sz&dmu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség
15 éves és LENNCE
. . | legalabb altalanos | altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezék 15-
idésebb lakossag | . e . ;
P iskolat vegzettek X évesek szdma
gy | szama osszesen .
szama
Osszese | , | férf| Osszese | ,, | férf " " -
né | . né | . Osszesen né férfi
n i n i
fé f6 | 6 fé f6 | 6 fé % fé % fé %
2(1)0 serTekt | M2 na lugrtEd | ™ na #ERITEK #ERITEK #ERITEK #ERITEK #ERITEK #ERITEK
2(1)1 565 288 277 | 474 233 241 91 16,1% 55 19,1% 36 13,0%
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3.2.6. szdmu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek szdma iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeresék megoszlasa iskolai
nyilvantartott allaskeresék szdma vegzettseg szerint
év Bsszesen 8 altalanosnal 8 altalanosnal
alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
F6 (o] % fé % fé %
2008 56 14 25,0% 26 | 46,4% 16 28,6%
2009 65 10 15,4% 29 | 44.6% 26 40,0%
2010 50 6 12,0% 22 | 44,0% 22 44,0%
2011 69 10 14,5% 38 | 551% 21 30,4%
2012 H#ERTEK! n.a. | #ERTEK! |n.a. | #ERTEK! | n.a. HERTEK!
3.2.7. sz&dmu téblazat - Felnéttoktatasban résztvevék
8. évfolyamot
altalanos iskolai felngttoktatasban résztvevék szama felnf)ttoktatasbgn "
) eredményesen elvegzék
ev szama
f6 F6 %
2009 0 0 #ZEROOSZTO!
2010 0 0 #ZEROOSZTO!
2011 0 #ZEROOSZTO!
2012 n.a. n.a. #ERTEK!
3.2.8. szamu tablézat - Felndttoktatésban résztvevék szdma kozépfoku iskolaban
. . " . szakiskolai szakkozépiskolai gimnaziumi
kozep,f oy fe!’n oftoktatasban felnéttoktatasban | felngttoktatédsban | felnéttoktatasban
résztvevék dsszesen ; o . ,, z «
v résztvevék résztvevék résztvevék
1{o] fé % (o] % fé %
2009 HERTEK! 0 H#ERTEK! na. | #ERTEK! na. | #ERTEK!
2010 HERTEK! 0 H#ERTEK! na. | #ERTEK! na. | #ERTEK!
2011 HERTEK! H#ERTEK! na. | #ERTEK! na. | #ERTEK!
2012 HERTEK! na. | #ERTEK! na. | #ERTEK! na. | #ERTEK!
3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilék szama
év 1>-64ev kOZOt,tI ELEEE segelyben részesulék f6 segelyben részesulék %
szama
2008 484 1 0,2%
2009 450 4 0,9%
2010 461 2 0,4%
2011 434 0 0,0%
2012 n.a. n.a. H#ERTEK!

51




3.3.2. szdmu téblazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeresék szdma | ., al!askgrese5|
v jaradékra jogosultak
fé fo %
2008 56 6 10,7%
2009 65 7 10,8%
2010 50 5 10,0%
2011 69 4 5,8%
2012 n.a. n.a. H#ERTEK!
3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesits
tdmogatasban részesitettek szama
rendszeres Foglalkoztatast
s70ciAlis helyettesité
3 tdmogatas Azoknak a szama, akik 30 nap Azoknak a szama, akiktél
segélyben iz g : L , .
. 2 i (allaskeresesi munkaviszonyt nem tudtak | helyi Snkorméanyzati rendelet
ev reszesulok . . . o . . L A
tdmogatés) igazolni és az FHT jogosultsagtol alapjan megvonték a
15-64 e elesett tdmogatast
z | 2 .. | munkanelkilie
fo | évesek | fo K %-4ban
%-aban °
2008 |32 7,03% |51 91.07% n.a. n.a.
2009 | 28| 6,05% |59 90,77% n.a. n.a.
2010 23| 499% |64 128,00% n.a. n.a.
201136 | 7,63% |55 79,71% n.a. n.a.
2012 | " n.a. . n.a. n.a. n.a.
a. a.
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3.4.1. szdmu téblazat - Lakasallomany

egyéb
lakascélr
0sszes bérlaka . a ,
. szocialis hasznalt
. lakasall S . ,
év omany Alloma lakasalloma nem
(db) ny (db) ny (db) Iak%scel
ingatlan
ok (db)
ebbél ebbél ebbél ebbél
elégtelen elégtelen elégtelen elégtelen
lakhatési lakhatési lakhatési lakhatési
korilménye korilménye korilménye korilménye
ket biztosité ket biztosité ket biztosité ket biztosité
lakasok lakasok lakasok lakasok
szama szama szama szama
2008 220 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2009 220 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2010 220 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2011 220 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
3.4.3. szamu tablazat - TAmogatésban részesulék
. lak&sfenntartasi timogatéasban ) adossggcsoklgenteﬁl "
év . . : tamogatasban részesulék
részesitettek szama .
szama
2008 21 n.a.
2009 20 n.a.
2010 27 n.a.
2011 41 0
2012 n.a. n.a.
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3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felngttek és gyermekek Csak felngttek részére - .
. . - . o . hazi gyermekorvosok altal
év | részére tervezett haziorvosi szervezett haziorvosi , . ,
a ; ek . ellatott szolgalatok szama
szolgalatok szama szolgaltatasok szama
2008 0 1 1
2009 0 1 1
2010 0 1 1
2011 0 1 1
2012 0 1 1

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

év kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szdma
2008 22
2009 23
2010 23
2011 28
2012 n.a.

3.6.3. szam tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

év apolasi dijban részesitettek szama
2008 8
2009 8
2010 9
2011 9
2012 n.a.
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4.1.1. szdmu téblazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort gyermekek szama

védelembe vett 18 év

Megsziintetett esetek szdma a 18 év

veszélyeztetett kiskora

& alattiak szama alatti védelembe vettek kozil gyermekek szama
2008 0 0 73
2009 0 0 82
2010 10 0 85
2011 7 10 89
2012 3 8 59

4.1.2. szamu tdblazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Ebbél Kieaészits Ebbél
Rendszeres tartésan geszito tartdsan Rendkivuli
. . gyermekvédelmi . .
. gyermekvédelmi beteg . beteg gyermekvédelmi
ev . B kedvezményben B )
kedvezményben fogyatéekos o fogyatéekos kedvezményben
o ) részesitettek o )
részesitettek szdma | gyermekek SZAma gyermekek | részesitettek szama
szama szama
2008 103 n.a. 2 n.a. 0
2009 111 n.a. 2 n.a. 0
2010 110 n.a. 2 n.a. 0
2011 101 n.a. 2 n.a. 0
2012 117 n.a. 3 n.a. 0
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4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatdsokban részesulék szama

Inavenes 50 szézalékos Inavenes
Ingyenes _ngye mértékd 9y€ Ovodaztatasi Nyari
. . étkezésben ) tankonyv- ) ) . .
. étkezésben a - kedvezményes s tdmogatasban | étkeztetésben
év . ,, résztvevék . . ellatasban . 12 . e
résztvevék . étkezésre A . részesulék részesiilék
. szdma iskola | . , részesiilék . .
szdma 6voda . jogosultak szama . szdma szdma
1-8. évfolyam . szdma
1-13. évfolyam
2008 16 53 12 65 0 n.a.
2009 22 52 14 66 11 n.a.
2010 15 58 15 73 10 n.a.
2011 18 43 17 60 20 n.a.
2012 20 n.a. n.a. n.a. 16 n.a.
4.3.1. szamu téblazat — Védénéi allashelyek szdma
év | védénsi allashelyek szama | C9Y Vedenére juto gyermekek
szama

2008 0,5 64

2009 0,5 60

2010 0,5 74

2011 0,5 72

2012 n.a. n.a.
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4.3.3. szamu tablazat - Bolcsédék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Szocidlis szempontbdl felvett

M(ikodé Osszes

gy | Polesédék | bolcssdébe beirt | gyerekek szama (munkaneikii s, bélcsédei
Szama gyermekek Szama | veszélyeztetett gyermil;mr:’ja;ppali tagozaton tanulé féré’helyek s74ma
2008 0 0 0 0
2009 0 0 0 0
2010 0 0 0 0
2011 0 0 0 0
2012 0 0 0 0

4.3.4. szamu téblazat - Csaladi napkoziben engedélyezett féréhelyek szama

csaladi napkoziben engedélyezett

csaladi napkoziben a téritésmentes

2 féréhelyek szama féréhelyek szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0
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4.4.1. szam( tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szdma 1
Hany telepulésrél jarnak be a gyermekek 1
Ovodai féréhelyek szama 40
Ovodai csoportok szama 1
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig): 6:45-16:45
A nyéri 6voda-bezéras idétartama: () 07.15-08.26

Személyi feltételek F6| Hianyzo létszam
Ovodapedagdgusok szama 2 0
Ebbél diploméas 6vodapedagdgusok szama 1 0
GyOdgypedagodgusok létszdma 0 0
Dajka/gondozoné 1 0
Kisegits személyzet 0 0

4.4.3. szam( tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

ovodai
3-6 éves koru ovodai ovodai feladat- | 6vodaba beirt ovodai
év | gyermekek | gyermekcsoportok | férghelyek ellatasi gyermekek gyogypedagdgiai
szdma szdma szdma helyek szdma csoportok szama
szdma
2008 35 1 n.a. 1 n.a. 0
2009 28 1 40 1 27 0
2010 24 1 40 1 19 0
2011 28 1 40 1 23 0
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
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4.4.7. szam( tablazat - Altalanos iskolaban tanul6 szama

Altalanos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 altalanos napkozis tanulok
évfolyamon tanuldk szama | évfolyamon tanul6k szama | iskolasok szama szdma
tanév
6 6 6 6 %
2010/2011 0 0 0 0 | #ZEROOSZTO!
201172012 0 0 0 0 | #ZEROOSZTO!
2012/2013 0 0 0 0 | #ZEROOSZTO!
4.4.8. szamU tablazat - Altalanos iskolak adatai
altalanos
T . ) ’ altalanos iskolai osztalyok szama a iskolai feladat-
altalanos iskolai osztalyok szama . s , A
gyogypedagdgiai oktatasban ellatasi helyek
szama
tanév
1-4 5-8 . 1-4 5-8 .
. . Osszesen| . 0sszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2010/2011 0 0 0 0 0 0 0
201172012 0 0 0 0 0 0 0
2012/2013 0 0 0 0 0 0 0
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4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot
eredményesen
befejezettek szdma /
aranya a nappali

tanév rendszerii oktatasban

2010/2011 0 0

2011/2012 0 0

2012/2013 0 0

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiliség a nék kbrében

Munkavallalasi kortak szdma Foglalkoztatottak Munkanélkuliek
év

férfiak n6k férfiak n6k férfiak n6k
2008 215 212 n.a. n.a. 37 19
2009 217 218 n.a. n.a. 37 28
2010 223 212 n.a. n.a. 29 21
2011 227 211 187 182 40 29
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

5.3. szdmu tablazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas terilete

, e 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
év védéndék szama ) Ty
gyermekek szama vedéndénkeént
2008 0,5 32 64
2009 0,5 30 60
2010 0,5 37 74
2011 0,5 36 72
2012 n.a. n.a. H#ERTEK!
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerdi ellatasban részesulék szama nemek szerint

v nyugdijpan, nyuggij§zerﬁ fellétésban nyugdijbzfm, nyugdijszer(f ellatasban ('jssztis
reszesulé ferfiak szama reszesulé nék szama nyugdijas
2008 n.a. n.a. H#ERTEK!
2009 26 34 60
2010 32 34 66
2011 55 53 108
2012 n.a. n.a. H#ERTEK!

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idésebb népesség és nappali elldtasban részesulé idéskoruak szama

&y 64 év feletti lakossag szdma napp?(;lldesllizt:]saia;grensgesulo
f6 f6 %
2008 87 0 0%
2009 92 0 0%
2010 88 0 0%
2011 93 0 0%
2012 n.a. n.a. H#ERTEK!

6.3.2. szamu tablazat - Idéskoruak jaradékaban részesulék szama

év idéskoruak jaradékaban részesulék szama
2008 1
2009 1
2010 1
2011 1
2012 n.a.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban részesulék szama

v megvaltozott munkaképességi személyek egészsegkarosodott szemeélyek szociélis
ellatasaiban részesulék szama ellatasaiban részesulék szama
2008 n.a. n.a.
2009 3 n.a.
2010 3 n.a.
2011 n.a. n.a.
2012 n.a. n.a.
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesulé fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesulé fogyatékos személyek szama

év
O6nkormanyzati fenntartasu egyhézi fenntartasu civil fenntartésu
intézményben intézményben intézményben
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 n.a. n.a. n.a.
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IPOLYSZOG KOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
51/2013. (VI.26.) hatarozata
Ipolyszég Kézség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjanak
elfogadasarol

1./ Ipolysz6g Kozség Onkormanyzaténak Képviselo-testillete a hatarozat
mellékletében foglalt tartalommal, modositas nélkiil elfogadja Ipolyszég Kézség
Onkorméanyzatanak Helyi Esélyegyenléségi Programjat.

2/ A Kepviselo-testilet felkéri a polgérmestert a szikséges intézkedések
megtételére.

Hatéridé: 2013. junius 30.
Felelés: Wagnerné Fejes Méria polgarmester
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